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HUPPA edukacija: Organizacijska kultura koju volite

Datum: 29. listopada 2025.
Vrijeme: 13:30
Mjesto: Zagrebacka 89, Varazdin (multimedijska dvorana — prizemlje)

Prijave: putem poveznice PRIJAVA

WO

U danasnje vrijeme, u kojemu ¢ak pet generacija zaposlenika suraduje pod istim krovom, oblikovanje i
odrzavanje organizacijske kulture postaje pravi izazov. RazliCite vrijednosti, nacini rada i o¢ekivanja
¢esto dovode do nesporazuma — ali i do prilika za u¢enje i rast.

Kako izgraditi radno okruzenje koje ¢e motivirati, povezati i inspirirati sve zaposlenike — od onih koji tek
zapocinju karijeru do onih s dugogodi$njim iskustvom?

Na ovoj edukaciji razgovarat ¢éemo o tome Sto ¢ini kulturu jedne organizacije privlaénom, kako
prepoznati kljuéne vrijednosti, navike i ponaSanja koja oblikuju svakodnevni rad te kako se nositi s
izazovima medugeneracijske suradnje.

Radionica je namijenjena specijalistima ljudskih resursa te svima koji se bave razvojem organizacijske
kulture ili su za njega zainteresirani.

Pridruzite nam se i otkrijte Sto je potrebno da vasa organizacija postane mjesto na kojem ljudi vole raditi.

O predavacici:

Hrvojka Kutle je leadership development coach, konzultant, mentor, facilitator i trener s viSe od 20
godina iskustva rada u razli¢itim industrijama. Suvlasnica je tvrtke Spirala izvrsnosti, clanice HUP-a.

Nakon 20 godina rada u raznim organizacijama odlucila se za putovanje zvano Coaching kao primarno.
Sedam godina obnasSala je ulogu predsjednice U4HR, Udruge za razvoj i promicanje ljudskih resursa te
mladim zaposlenicima i studentima pruzala podrSku u razvoju profesionalnih kompetencija i
leadership vjestina. Rad u razli¢itim organizacijama, vodenje razliCitih timova i suradnja s razli¢itim
ljudima, dali su joj mnoge perspektive o odnosima koje kreiramo i imamo.

Razvojem pojedinaca, timova i organizacija bavi se viSe od 10 godina. Glavno podrucje njezina interesa
je individualna i timska transformacija koja nastaje kao ishod biranja leadership i coaching mindset-a.

Projekt se financira iz Europskog socijalnog fonda plus,
Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

Sadrzaj materijala iskljuciva je odgovornost Hrvatske udruge poslodavaca.
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Danas kao Leadership Coach zna da svaki razvoj poCinje od Self-leadershipa i gradi se na nasim
snagama. Njena svrha je pojedince, timove i organizacije podrzati i osnaziti u nalazenju vlastitih super-
snaga i razvoju Self-leadershipa. Vjeruje da su ljudi cjeloviti i da imaju sve resurse koji im trebaju za

vlastitu izvrsnost te im pomaze da budu najbolja verzija sebe.

Ovu edukaciju organiziramo u okviru Poslovne akademije Hrvatske udruge poslodavaca (HUPPA) koju uvodimo u
sklopu projekta HUP Connect: Socijalno partnerstvo za buduénost poslovanja (SF.1.4.02.04.0029) koji se

financira iz Europskog socijalnog fonda plus.

Inog fonda plus,

Projekt se fii ira iz Europskog
Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

Sadrzaj materijala iskljuciva je odgovornost Hrvatske udruge poslodavaca
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