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Edukacija: ,,1zrada integracijske strategije za poduzeé¢a u kojima rade
strani radnici*

Datum: 25. studenog 2025.
Vrijeme: 13:00 — 15:00
Mjesto: Tehnolo$ki park Varazdin, Zagrebacka 89, Varazdin

Prijave: putem obrasca na poveznici PRIJAVA

WO

Vise o temi:

Cilj predavanja je upoznati polaznike Sto sve treba sadrzavati strategija odnosno plan kojim se
olakSava uklapanje stranih radnika u poduzece.

Na predavanju ¢e polaznici poku$ati skicirati strategiju integracije stranih radnika koju je moguce
primijeniti u vlastitom poduzecu, a na kraju ¢e biti vremena za pitanja i odgovore.

Predavanje je namijenjeno rukovoditeljima i vlasnicima hrvatskih tvrtki u kojima rade strani radnici,
osobama zaposlenima u HR-u i vezane su za procese selekcije zaposlenika, njihovog
onboardinga, edukacije te pracenja rasta i razvoja. Nadalje, predavanje je namijenjeno osobama
koje se bave poslovnim edukacijama, agencijama koje poduc¢avaju hrvatski kao strani jezik,
agencijama koje posreduju u zaposljavanju stranih radnika, te osobama koje se bave ISO
standardima te uvodenjem ESG-a.

O predavacu:

Edukaciju ¢e voditi Filip Gospodneti¢, vlasnik obrta za racunalne i poslovne usluge Datafit (Clanice
HUP-a). Filip je u posljednjih desetak godina radio na projektima koji su se bavili obrazovanjem
ucenika migranata, kao volonter poducavao je hrvatski jezik u prihvatiliStu za trazitelje azila ,Porin“.
ZavrSava doktorski studij socijalne psihologije na temu odnosa ucitelja i u€enika izbjeglica te je iz
ovog podruéja objavio nekoliko znanstvenih radova i izlagao na nekoliko konferencija. Pomaze
poduzec¢ima napraviti integracijske strategije, olakSati uklapanje stranaca u poduzece, pridaje
vaznost senzibilizaciji domacih radnika za suradnju sa stranim radnicima, te pomaze menadzZerima
da upravljaju multikulturnim timovima.

Ovu edukaciju organiziramo u okviru Poslovne akademije Hrvatske udruge poslodavaca (HUPPA) koju HUP uvodi u
sklopu projekta HUP Connect: Socijalno partnerstvo za buducénost poslovanja (SF.1.4.02.04.0029) financiranog iz
Europskog socijalnog fonda plus.

Projekt se financira iz Europskog socijalnog fonda plus,
Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

Sadrzaj materijala iskljuciva je odgovornost Hrvatske udruge poslodavaca.
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