Na temelju članka 125. Zakona o radu (Narodne novine br. 149/09), direktor _____ d.o.o. iz Zagreba, _____  dana __.2010.donosi 

PRAVILNIK O RADU

I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuju prava i obveze radnika kod poslodavca ____ d.o.o. iz Zagreba (u daljnjem tekstu: poslodavac), te plaće, naknade plaće, ostvarivanje materijalnih prava radnika, organizacija rada, pravila o radu, te postupak i mjere za zaštitu dostojanstva radnika.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike ako prava i obveze pojedinog radnika nisu drugačije uređene ugovorom o radu.

Članak 2.

Postupajući po odredbama ovog Pravilnika poslodavac će se pridržavati i svih povoljnijih uvjeta rada ugovorenih za radnike ugovorom o radu, a odredbe o pravima radnika koje su, u skladu s tim uvjetima, za radnike povoljnije utvrđena neposredno će se primjenjivati.

Članak 3.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopio ugovor o radu, usavršavati svoje znanje i radne vještine, štititi poslovne interese poslodavca i pridržavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlazi iz organizacije posla i pravila struke, a poslodavac će radniku isplatiti plaću i omogućiti mu ostvarivanje drugih prava utvrđenim Pravilnikom.

II. RADNI ODNOSI
1. Sklapanje ugovora o radu

1.1. Ugovor o radu  

Članak 4.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Ugovor o radu mora sadržavati sve uglavke propisane zakonom.

Članak 5.

Pri sklapanju ugovora o radu radnik je dužan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogućuje ili bitno ometa u izvršenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrožava život ili zdravlje onih osoba s kojima radnik dolazi u dodir obavljajući svoje poslove.

Članak 6.


Prije stupanja radnika na rad poslodavac će mu omogućiti upoznavanje s aktima i propisima o radnim odnosima, organizaciji rada i zaštitom na radu.

Članak 7.

Radnik koji je sklopio ugovor o radu na određeno vrijeme ima sva prava, obveze i odgovornosti kao i radnik koji je sklopio ugovor o radu na neodređeno vrijeme.

1.2. Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Članak 8.

Poslodavac samostalno utvrđuje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova ako ti uvjeti nisu propisani zakonima ili drugim propisom.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na onim poslovima za koje poslodavac smatra da ih, zavisno od vrste i naravi posla, radnici moraju ispunjavati dati su u popisu poslova - radnih mjesta (katalogu) koji je sastavni dio Pravilnika.

Popisom posla mogu se kao posebni uvjeti utvrditi:

            - stručna sprema,

            - radni staž,

            - posebna znanja potrebna za uspješno obavljanje posla,

            - radno iskustvo,

            - godine života radnika,

            - posebna zdravstvena sposobnost radnika.

Članak 9.

Provjeru znanja, sposobnosti i vještine za obavljanje određenih poslova radnika pri sklapanju ugovora o radu obavlja poslodavac ili od njega ovlaštena osoba.

Pod znanjima, sposobnostima i vještinama smatraju se ona znanja i vještine koja su potrebna radi uspješnog i potpunog obavljanja posla (znanje stranog jezika, rad na računalu, vozački ispit i sl.).

2. Zaštita života i zdravlja
Članak 10

Poslodavac je dužan pribaviti i održavati uređaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na način koji osigurava zaštitu života i zdravlja radnika.

Članak 11.

Radnik je obvezan :

· raditi s nužnom pozornošću i na način kojim ne ugrožava život ili zdravlje svoje i drugih radnika, te sigurnost opreme i uređaja

· na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridržavati se propisanih i priznatih mjera zaštite na radu i uputa proizvođača sredstava rada

· održavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uređaje i osobna zaštitna sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje

· upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uređajima, opremi, sigurnosnim uređajima, kao i na osobnim i zaštitnim sredstvima i na nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja određenih poslova uzrokovati posljedice po život ili zdravlje radnika ili njegov okoliš

· ovladati znanjima iz zaštite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran način

· podvrći se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolestan

· pristupiti zdravstvenim psihofizičkim i drugim pregledima na koje je upućen temeljem odredbe poslodavca

Članak 12.

Ne pridržavanje narečenih obveza prethodnim člankom predstavlja osobito bitnu povredu radne obveze zbog koje se može izreći otkaz ugovora o radu.

Poslodavac je dužan zaštiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da im osigura uvjete rada u kojima neće biti izloženi uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju što uključuje i poduzimanje preventivnih mjera.


Osoba ovlaštena kod poslodavca primati i rješavati pritužbe vezane uz zaštitu dostojanstva radnika je ( npr. voditeljica kadrovske službe )
Ukoliko pojedini radnik smatra da je na radu izložen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, ovlašten je podnijeti pisanu pritužbu direktoru ili osobi iz st.3. ovog članka koja je dužna najkasnije u roku od osam dana od primitka pritužbe, ispitati pritužbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slučaju radi sprječavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.


Svi podaci utvrđeni u postupku zaštite dostojanstva radnika su tajni.

3. Probni rad
Članak 13.

Prilikom sklapanja ugovara o radu može se ugovoriti probni rad.

Probni rad za radnike utvrđuje se u trajanju od šest mjeseci.

Članak 14.

Za vrijeme probnog rada poslodavac ocjenjuje radnikove radne, stručne i druge sposobnosti.

Ocjena se daje nakon isteka ugovorenog probnog rada. U slučaju nepovoljne ocjene probnog rad poslodavac otkazuje ugovor o radu.

Za vrijeme probnog rada poslodavac će radnika podućiti i omogućiti mu rad na više strojeva, a pozitivna ocjena za probni radu može se dati samo za radnika koji savlada rad na minimalno 3 (tri) stroja. 
Ako je ugovoren probni rad, otkazni je rok sedam dana.
4. Obrazovanje i osposobljavanje za rad
Članak 15.

Poslodavac je dužan omogućiti radniku školovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje, u skladu s mogućnostima i potrebama rada.

Radnik je dužan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada školovati se, obrazovati, osposobljavati i usavršavati za rad.


U slučaju da radnik odbije zahtjev poslodavca za školovanjem, osposobljavanjem ili usavršavanjem za rad poslodavac je ovlašten otkazati ugovor o radu uz otkazni rok utvrđen člankom 114. Zakona o radu.

Međusobna prava i obveze između radnika koji je upućen na obrazovanje i poslodavca utvrđuju se posebnim ugovorom.

Članak 16.

Poslodavac može osobu koja se prvi put zapošljava u zanimanju za koje se školovala zaposliti kao pripravnika.   

Pripravnički staž je različit u odnosu na stupanj stručnog obrazovanja i traje:

            - za poslove do zaključno V.stupnja obrazovanja najviše šest mjeseci;

            - za poslove VI. stupnja obrazovanja najviše devet mjeseci;

            - za poslove VII. stupnja obrazovanja najviše dvanaest mjeseci.

Ugovor o radu s pripravnikom može se sklopiti i na određeno vrijeme.

Ako je stručni ispit ili radno iskustvo utvrđeno zakonom ili drugim propisom uvjet za obavljanje poslova određene struke ili radnog mjesta, poslodavac može osobu koja je završila školovanje za takvo zanimanje primiti na stručno osposobljavanje i bez zasnivanje radnog odnosa. Sa pripravnikom - volonterom zaključuje se ugovor o volonterskom radu u pisanom obliku.

5. Radno vrijeme
5.1. Puno radno vrijeme

Članak 17.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.


Tjedno radno vrijeme raspoređuje se u….( 5 ili 6) radnih dana.

Odluku o rasporedu radnog vremena na radne dane i o početku i završetku radnog vremena donosi poslodavac.

Članak 18.

Radno vrijeme može se rasporediti za radnike koji rade u smjenama tako da se u pojedinim vremenskim razdobljima radi duže od punog radnog vremena, a u drugim kraće s tim da ukupno radno vrijeme ne prijeđe puno radno vrijeme za to razdoblje sukladno čl.46.st.3. Zakona o radu.

Preraspodjela radnog vremena može se izvršiti za razdoblje do šest mjeseci i jedne kalendarske godine.

Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

U slučaju preraspodjele radnog vremena, ono ne smije biti duže od 48 sati tjedno, pod uvjetom da radnik dostavi svoj pisani pristanak ne smije biti duže od 56 sati tjedno.

5.2. Noćni rad

Članak 19.

Noćnim radom smatra se rad između 22 sata i 6 sati.

Ako je rad organiziran u smjenama poslodavac će omogućiti izmjenu smjena tako da radnik radi noću uzastopce najviše jedan tjedan.

5.3. Nepuno radno vrijeme

Članak 20.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit će se kada priroda i opseg posla odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom može se sklopiti i sa radnicima koji posjeduju posebna znanja i sposobnosti potrebna poslodavcu, a zbog obavljanja sličnih poslova ima zaključen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme sa drugim poslodavcem.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogućava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva izvršitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Rad u nepunom radnom vremenu može biti raspoređen u istom ili različitom trajanju tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

5.4. Prekovremeni rad

Članak 21.
U slučaju više sile, izvanrednog povećanja opsega rada i u drugim sličnim slučajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev poslodavca mora raditi duže od punog radnog vremena (prekovremeni rad), najviše  do 8 sati tjedno.

6. Odmori i dopusti
6.1. Stanka

Članak 22.

Radnik koji radi najmanje šest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku ) od najmanje 30 minuta, osim ako posebnim zakonom nije drugačije određeno.
Maloljetnik koji radi najmanje četiri i pol sata dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku ) od najmanje 30 minuta neprekidno. 

Odluku o rasporedu korištenja dnevnog odmora donosi poslodavac.
Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovog članka ubraja se u radno vrijeme.

6.2. Tjedni odmor

Članak 23.

Tjedni odmor radnik će koristiti u pravilu nedjeljom, sukladno čl.54. Zakona o radu.                         

6.3. Godišnji odmor

Članak 24.

Radnik ima pravo na godišnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje 4 tjedna.

Malodobni radnici imaju pravo na godišnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje 5 tjedana.


Dani koji se uračunavaju u dane godišnjeg odmora radnika utvrđuju se sukladno tjednom rasporedu radnog vremena iz čl. 17. ovog Pravilnika.
Državni blagdani i neradni dani određeni zakonom ne uračunavaju se u trajanje godišnjeg odmora.
Pri utvrđivanju dužine godišnjeg odmora uzimaju se u obzir oni kriteriji koje radnik ispunjava prilikom izdavanja odluke o dužini godišnjeg odmora za tekuću godinu. S naslova radnog staža, uzima se u obzir staž koji radnik ostvaruje do kraja kalendarske godine za koju se utvrđuje duljina godišnjeg odmora.
Članak 25.
S naslova radnog staža radnici imaju pravo na slijedeći broj dana godišnjeg odmora:
	Godine radnog staža
	1 – 5
	6 – 10
	11 – 15
	16 - 20
	21 - 30
	preko 30 

	Dani godišnjeg odmora
	X
	X
	X
	X
	X
	X


Članak 26.

Temeljem stručne spreme radniku pripada pravo na  slijedeći broj dana godišnjeg odmora:
· X dana - radniku koji ima VSS,

· X dana – radniku koji ima VŠS,
· X dana – radniku koji ima SSS.
 Članak 27.

 Radnici  imaju pravo  za svako dijete na dodatnih X dana godišnjeg odmora.
Članak 28.

Pojedinom radniku poslodavac može po svojoj ocjeni odobriti i više dana godišnjeg odmora no što mu to pripada temeljem odredbi ovog Pravilnika.
Članak 29.

Raspored korištenja i vrijeme korištenja godišnjeg odmora utvrđuje poslodavac svojom odlukom na temelju plana korištenja godišnjeg odmora  najkasnije do 30. lipnja tekuće godine.
Članak 30.

Radnik za vrijeme korištenja godišnjeg odmora ima pravo na naknadu u visini njegove prosječne mjesečne plaće u prethodna tri mjeseca.

6.4. Plaćeni dopust

Članak 31.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobođenje od obveze rada uz naknadu plaće (plaćeni dopust) do ukupno najviše sedam radnih dana, a osobito u slučaju:

       - sklapanje braka                                                                    X radna dana

       - rođenje djeteta                                                                      X radna dana

       - smrti bračnog supružnika, djeteta ili roditelja                        X radna dana

       - smrti roditelja supružnika, djedova i baka,

         braće i sestara                                                                       X radna dana

       - preseljenje u istom mjestu                                                     X radna dan

       - teške bolesti člana uže obitelji (roditelji, djeca)

         izvan mjesta stanovanja                                                         X radna dana

       - veća oštećenja ili uništenja materijalnih

         dobara kao posljedica el. nepogode                                       X radna dana

       - smještaj prognanika i izbjeglica, traženja

         članova obitelji (djece, braće, sestre), nestalih

         u domovinskom ratu, ili pomoći članu obitelji 

         zarobljenom od neprijatelja                                                       X radna dana
6.5. Neplaćeni dopust

Članak 32.

      Radniku se može odobriti neplaćeni dopust do 30 dana u slučajevima:

     - njege člana obitelji,

     - gradnje ili popravka kuće ili stana,

     - liječenja na vlastiti trošak,

     - obrazovanja, osposobljavanja ili specijalizacije na vlastiti trošak,

     - u drugim opravdanim slučajevima.

Odluku o neplaćenom dopustu donosi poslodavac.

7. Plaće i naknade
Članak 33.

Plaća se sastoji od:

· osnovne plaće 

· stimulativnog dijela plaće

Članak 34. 
Složenost poslova radnog mjesta u smislu odredbi ovog Pravilnika o radu sadrži: značaj radnog mjesta, potreban stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta, stupnja odgovornosti radnog mjesta, potrebno radno iskustvo, zahtijevani stupanj kreativnosti i inicijativnosti, te ostale psihofizičke osobine potrebne za rad na određenom radnom mjestu.

Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjestu su uvjeti koji su u pravilu prisutni tijekom cijelog radnog vremena, koje određuje tehnološki proces i njemu odgovarajuća organizacija rada, odnosno koji su uobičajeni za to radno mjesto i za djelatnost poslodavca.

Članak 35.

Osnovna mjesečna plaća koju je poslodavac dužan isplatiti radniku je u bruto svoti, a ne može biti manja od iznosa najniže plaće propisane zakonom o minimalnoj plaći. Ugovorom o radu sa svakim radnikom biti će definirana osnovna plaća.

Članak 36.

Stimulativni dio plaće određuje poslodavac, svakomjesečno prema ostvarenoj realizaciji svakog pojedinog radnika. 

Članak 37.
Plaća se isplaćuje nakon obavljenog rada, u jednom dijelu i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a sukladno financijskim mogućnostima poslodavca.  


Poslodavac će radniku  sukladno čl.85. Zakona o radu uručiti obračun plaće.


Plaća za pojedinog radnika je poslovna tajna.

Članak 38.

Kada poslodavac upadne u poslovne teškoće, te nije u mogućnosti isplatiti osnovnu plaću utvrđenu ovim Pravilnikom, može isplatiti umanjenu plaću.

Članak 39.

Radnik ima pravo na povećanu plaću kako slijedi:

      - za rad noću                                            ….  %

      - za prekovremeni rad                              …..  % 

      - za rad nedjeljom                                      ….. %

      - za rad na dane blagdana 

        i neradne dane                                         ……%

Ako je prisutno više uvjeta istodobno, dodaci se ne kumuliraju, već se uzima najpovoljniji dodatak za radnika.

Članak 40.

Radnik ima pravo na naknadu plaće u visini njegove prosječne mjesečne plaće u prethodna tri mjeseca:

· za vrijeme godišnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu plaće kao da radi za vrijeme:

· plaćenog dopusta,

· državnih blagdana i neradnih dana utvrđenih zakonom,

· obrazovanja, prekvalifikacije i stručnog osposobljavanja na koje je upućen od poslodavca,

· drugim slučajevima utvrđenih zakonom i ovim Pravilnikom, kada njime za pojedine slučajeve nije određena visina naknade u drugom iznosu.

Članak 41.


U slučaju odsutnosti s rada zbog privremene spriječenosti za rad (bolovanje) radniku pripada naknada plaće sukladno pozitivnim propisima, te je radnik dužan što je moguće prije obavijestiti neposrednog rukovoditelja ili poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad.

Najkasnije u roku od 3 dana dostaviti liječničku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njenom očekivanom trajanju.


U slučaju odsutnosti s posla zbog bolovanja do 42 dana radniku pripada naknada plaće u visini 70 % osnovice utvrđene propisima o zdravstvenom osiguranju. 

8. Materijalna prava radnika

8.1. Dnevnice 

Članak 42.

Radnik koji je upućen na službeno putovanje u zemlji ima pravo na dnevnicu i na naknadu putnih troškova. Puni iznos dnevnice se utvrđuje u svoti koja je aktom ministra financija utvrđena kao neoporeziva.

Radniku na službenom putovanju u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata provedena na službenom putu i za ostatak vremena preko 24 sata, a duže od 12 sati. Pola dnevnice priznaje se ako je službeno putovanje trajalo 8 do 12 sati.

Radniku se priznaju putni troškovi u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog prometa od mjesta stanovanja, odnosno sjedišta poslodavca, do mjesta u koje je upućen na službeno putovanje.

Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa hotelskog računa za spavanja u visini cijene noćenja u hotelu kojeg je odredio poslodavac.

Troškovi i dnevnice za službena putovanja u inozemstvu obračunavaju se na način kako je regulirano za tijela državne uprave.

8.2. Upotreba privatnog automobila u službene svrhe


Poslodavac može posebnom odlukom ili putnim nalogom odobriti radniku korištenje privatnog automobila u službene svrhe.


Ukoliko radnik ima pravo na korištenje privatnog automobila u službene svrhe, nadoknadit će mu se troškovi u visini 2,00 kune po prijeđenom kilometru.

8.3. Druga materijalna davanja


Druga materijalna davanja (terenski dodatak, odvojeni život, otpremnine kod umirovljenja, solidarne pomoći, poklon djeci, jubilarne nagrade,…) mogu se isplatiti temeljem odluke poslodavca.

9. Otkaz ugovora o radu

Članak 43.

Ako ugovorom o radu nije ugovoren otkazni rok ili otpremnina, poslodavac i radnik otkazuju ugovor o radu pod uvjetima utvrđenim Zakonom o radu.

10. Zaštita prava radnika

Članak 44.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa može u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijeđeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.


Odluke o ostvarivanju prava neposredno se uručuju radniku ili dostavlja preporučenom poštom na posljednju adresu koju je radnik prijavio poslodavcu.


Ako radnik odbije primiti odluku ili je posljednja adresa koju je prijavio poslodavcu pogrešna, dostavljenje se vrši isticanjem na oglasnoj ploči poslodavca. Danom isticanje odluke na oglasnoj ploči smatra se da je dostava uredno izvršena.


Zaštitu povrijeđenog prava pred nadležnim sudom ne može zahtijevati radnik koji prethodno nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog članka, osim ukoliko se radi o radniku iz čl.129. st.4. Zakona o radu.

Članak 45.


Neovisno od postupka za zaštitu prava radnik koji smatra da je prema njemu nepravedno postupljeno od strane nadređenog radnika ili suradnika, da je izložen diskriminaciji, uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju zabranjenim Zakonom o radu, uputit će pritužbu u pisanom obliku, koja će odmah izvijestiti direktora o pristigloj pritužbi te u roku od 8 dana od dostave pritužbe ispitati sve činjenice i predložiti direktoru potrebne mjere.


Radi održavanja dobrih odnosa kod poslodavca, od svakog se radnika očekuje da će prije nego zatraži pomoć od institucija izvan tvrtke protiv drugog radnika ili protiv samog poslodavca, tražiti posredovanje nadređenog radnika ili direktora.

III. ORGANIZACIJA RADA I PRAVILA O REDU

Članak 46.

Temeljna je obveza poslodavca da radniku dade posao i da mu za obavljeni rad isplati plaću, ali i da dobrom organizacijom obavljanja poslova iz djelatnosti osigura zaštitu zdravlja i osobnosti radnika.

Temeljna je obveza radnika da svoje usluge rada podredi organizacijskim zahtjevima kojima se ostvaruju ciljevi poslovanja i da ugovoreni rad osobno obavi prema uputama poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom posla.

Članak 47.
O svim značajnijim pitanjima poslovanja, bilo da su poslovne ili osobne naravi i podaci kojima se u obavljanju svojih radnih obveza koriste radnici smatraju se poslovnom tajnom. 

Članak 48.

Radnici ne smiju od podređenih suradnika, poslovnih partnera i osoba sa kojima održavaju poslovne veze primati vrijedne poklone niti posuđivati novac, a poslovne se veze ne smiju koristiti za osobne prednosti i probitke.

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tuđi račun sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana utakmice).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz prethodnog stavka, poslodavac može od radnika tražiti naknadu pretrpljene štete ili može tražiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov račun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese potraživanja zarade iz takvog posla.

Radnik se obvezuje da će čuvati tajnost isprava i podataka do kojih ima pristup u radu kod poslodavca, te odavanje ovih podataka bez odobrenja poslodavca, suprotno interesima poslodavca i klijenta poslodavca, predstavlja osobito tešku povredu obvezu iz radnog odnosa.

Članak 49. 
Radnici su se obvezni pridržavati zabrane pušenja u svim poslovnim prostorijama te drugim radnim prostorijama u kojima je trajno ili privremeno zabranjeno pušenje u skladu sa zakonom.

Članak 50.

Sa svim uređajima, priborom i ostalim sredstvima za rad kojim se radnik služi u obavljanju posla mora se postupati stručno i s pažnjom dobrog gospodarstvenika.

Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti i očistiti svakog dana pred kraj radnog vremena.

Članak 51.


Poslodavac prikuplja i obrađuje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vođenja evidencija iz oblasti rada.


Prikupljaju se i vode ovi podaci:

1. ime i prezime radnika,

2. OIB,

3. dan, mjesec i godina rođenja,

4. mjesto rođenja,

5. adresa prebivališta ili boravišta radnika (mjesto, općina i županija), te broj telefona,

6. mjesto rada,

7. zanimanje,

8. školska sprema, stručno obrazovanje,

9. stručna sprema za obavljanje određenih poslova,

10. poslovi (radno mjesto) na kojem radnik radi,

11. radno vrijeme radnika u satima,

12. radni staž do zaposlenja kod ovog poslodavca,

13. da li je ugovor sklopljen na određeno ili neodređeno vrijeme,

14. da li je radnik invalid rada,

15. zaposlenje kod drugog poslodavca,

16. datum zasnivanja radnog odnosa,

17. datum prestanka radnog odnosa,

18. razlog prestanka radnog odnosa. 

Prikupljaju se i obrađuju i oni podaci o radnicima i članovima njihove obitelji čije je vođenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Radnici su obvezni odmah po nastupanju promjena dostavljati podatke utvrđene u stavku 2. ovog članka.

Članak 52.


Poslodavac će posebnom odlukom imenovati osobu koja je ovlaštena za prikupljanje, korištenje i dostavljanje podataka o radnicima, trećim osobama.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 53.

Ovaj Pravilnik obavljen je na oglasnoj ploči poslodavca dana _____.2010. godine, a stupa na snagu osam dana od dana objave, odnosno _____.2010. godine. 

Odredbe Pravilnika o radu koj je objavljen _____..godine, a stupio na snagu _____.2002. godine prestaju važiti stupanjem snagu odredbi ovog Pravilnika

Članak 54.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika o radu donose se na isti način na koji je donesen i sam Pravilnik.

Članak 55.

Sva pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

V. PRILOZI
Članak 56.

Sastavni dio ovog Pravilnika je:

· katalog radnih mjesta.

     Direktor ____ d.o.o.

     _____________________
