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ETICKI KODEKS

Poslodavci imaju kljuénu ulogu u uspjeSnosti poduzeéa i u gospodarskomu razvoju drzave,
posebno u danasnjim prilikama, kad se drzava sve manje uplec¢e u poslovanje poduzeca. U
takvim je okolnostima djelovanje poslodavaca od odlu¢ne vaznosti.

Eticka nacela poslovanja trebaju pridonijeti ve¢oj humanosti i uspjeSnosti u obavljanju
poslovoditeljskih funkcija, a osobito u stvaranju poslovne kulture. Pozornost posebno
usmjerujemo na slijedece:

Svoje cjelokupno nastojanje usmijerit ¢emo ne samo na stalno povecéanje dobrobiti
zaposlenih nego i svih onih &iji materijalni polozaj ovisi o djelovanju nasega poduzeéa.
Dobrobit ¢emo shvacdati kao obilje materijalnih i nematerijalnih dobara koja covjeku
dugoro¢no omoguéuju bolju kakvocu Zivota. Za stalno povecéanje dobrobiti prijeko je
potrebna dobit, §to razumijemo kao izdvajanje danas, za bolje sutra. Zato se nec¢emo
zauzimati samo za stvaranje dobiti, nego za takvu uporabu dobiti koja ¢e stvarno povecati
blagostanje. Dobit neCemo moci ostvarivati s nezadovoljnim suradnicima, s nezadovoljnim
partnerima. Istodobno neéemo zaboraviti da danasnje blagostanje ne smijemo Zrtvovati u
ime buducega. Kao &to je dobit potreban uvjet za povecéanje blagostanja, znamo da je
dobrobit moguée ostvariti bez novca, nematerijalnim dobrima, kao $to su, primjerice ugodni
meduljudski odnosi, zadovoljstvo u radu i sli¢no.

Slijedeéi vlastite probitke ne¢emo gusiti probitke drugih. Zauzimat ¢emo se za takav
gospodarski sustav u kojem ée drzava stvoriti povoljne uvjete za zdrav i postojan razvoj
poduzetnisdtva, a poduzec¢ima dopustiti da slobodno gospodare po dogovorenim pravilima.
Zauzimat ¢emo se za to da drzava uskladuje svoje interese s gospodarstvom, a ne da nam
ih namecée. Zauzimat ¢emo se za slobodu, a ujedno i za red u drzavi i gospodarstvu.
Zastupat ¢emo stajalidte da drzava treba postici zdrav i postojan razvoj na naravan nacin, to
jest na temeljima zdrave konkurencije. Nastojat ¢emo da poduzeéa koja vodimo budu
sposobna odrzati se i u medunarodnom natjecanju.

Nastojat cemo Sto bolje spoznati potrebe potroSada i zadovoljavati ih Sto kvalitetnije uz
konkurentne cijene. Zauzimat ¢emo se za prodaju zdravih, sigurnih i korisnih proizvoda.
Akcijama za poticanje prodaje potrosacima neéemo podmetati niti ih poticati na ponasanje
Stetno za zdravlje.

Suradnike ¢emo voditi tako da se razviju u samostalne i ugodne osobe, koje sa
zadovoljstvom rade za svojega poslodavca. Pravo raspolaganja njihovom radnom snagom
nec¢emo shvacati kao pravo samovoljna raspolaganja ljudima, ve¢ éemo postovati zakone,
druge propise i ugovorne obveze. Nastojat ¢emo stvoriti za zdravlje $to manje Stetno radno
okruzje i $to ugodnije ozracdje na radu.
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S kupcima i dobavljagima stvarat ¢emo suradniStvo utemeljeno na uzajamnu povjerenju,
koje ¢emo pak zasnivati na dosliednu postovanju dogovorenoga. Kakvoca, rokovi, postena
cijena i usluga, temelj su dobrih odnosa. Ugovore ¢emo sklapati uz uvjete koje smo
sposobni ostvariti u skladu s dobrim poslovnim obi¢ajima. Svoje ¢éemo dobavljace i kupce
pravodobno izvijestiti o onim nasim planovima o kojima ovisi nasa buduc¢a suradnja.

U konkurenciji ¢emo biti lojalni i postivati sve pravne propise, poslovne obi¢aje i poslovni
moral. Drzavi se ne¢emo suprotstaviti u sprie€avanju monopola. Poslovne tajne ¢uvat éemo
od konkurencije, a prednost necemo pokusati ostvariti lazima ili na druge nemoralne nacine.

Svjesni smo da smo izloZeni javnosti. Zato ¢emo dio svojega rada posvetiti i javnom radu.
Javnost ¢emo redovito i pravodobno izvjeS¢€ivati o bitnim €injenicama naSega poslovanja,
koje mogu biti od op¢e vaznosti. Dobrobit poduzeéa uskladivat ¢emo s dobrobitima naroda i
drzave. Dobrovoljno ¢emo prihvacati javne i humanitarne funkcije.

Zauzimat ¢emo se za takva ekoloSka pravila koja ¢e Covjeku i drugim Zivim bic¢ima biti
ugodna. Pazit ¢éemo da proizvodima, otpadnim sirovinama, ambalazom i sli¢nim ne
ugrozavamo prirodu. Smanijit ¢emo nastanak svih Stetnih izlu€ina i otpada. Sirovine i
energiju troSit ¢cemo Stedljivo i tako smanjiti zadiranje u prirodu. U djelovanju naSih
trgovackih drustava zauzimat ¢éemo se za nacela iz Prijedloga MODELA KODEKSA
POSLOVNOGA PONASANUJA. On bi trebao posluziti kao predloZak trgovackim drustvima za
uredenje njihovih unutarnjih odnosa.

NACELA

Jednakopravnost u zaposljavanju jedno je od temeljnih nacela. Seksualno uznemiravanije je
zabranjeno. Sigurnost i zdravlje posloprimca je uvjet normalna poslovanja. Neprimjerna i
neuknjizena pla¢anja i darovi nisu dopusteni. Ugovori s drzavnim ili poslovnim ustanovama
moraju biti uskladeni sa zakonskim propisima i naCelima poslovnoga ponasanja. Promidzba
treba biti utemeljena na istinitim podacima. Intelektualno vlasnidtvo, dostignuca, izumi,
patenti, poslovni rezultati itd., koje je ostvario pojedinac ili skupina djelatnika u vrijeme
radnog odnosa s organizacijom, potpuno su i nepovrjedivo vlasnistvo organizacije. PoSteni
odnosi s partnerima preduvjet su izgradnje povjerenja. Prisvajanje imovine u vlasnistvu
trgovackog drustva nije dopusteno, Zloupotreba droge i alkohola je zabranjena.
Komuniciranje s tre¢im osobama zahtijeva postivanje strogih pravila. PolitiCke aktivnosti
mogu se obavljati u slobodno vrijeme i na vlastiti troSak. lzvied¢a o krSenjima zakona i
nacela pona3anja, uvjet su za realizaciju tih pravila.
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