Prijedlog

Na temelju ¢lanka 74. Zakona o strancima ( ,,Narodne novine®, br. 130/11, 74/13 i

69/17), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj

ODLUKU

godine donijela

o utvrdivanju godiSnje kvote dozvola za zapoSljavanje stranaca
za kalendarsku godinu 2018.

Ukupna godisnja kvota dozvola za zaposljavanje stranaca u Republici Hrvatskoj iznosi
31.000 dozvola.

Godisnja kvota za produzenje ve¢ izdanih dozvola za zapoSljavanje stranaca u
Republici Hrvatskoj iznosi 9.000 dozvola.

Godisnja kvota dozvola za novo zaposljavanje stranaca u Republici Hrvatskoj iznosi
21.210 dozvola, i to kako slijedi:

©CoNoaR~wWNE

GRADITELJSTVO
BRODOGRADNJA

TURIZAM | UGOSTITELISTVO
KULTURA

PROMET

ZDRAVSTVO

SOCINALNA SKRB
PREHRAMBENA INDUSTRIJA
PRERADPIVACKA INDUSTRIJA
POLJOPRIVREDA I SUMARSTVO
METALNA INDUSTRIJA
INFORMATIKA

10.770 dozvola
1.408 dozvola
4.660 dozvola

22 dozvole
765 dozvole
70 dozvola

5 dozvola
770 dozvola
580 dozvola
260 dozvola
1.600 dozvola
300 dozvola



V.

Uvazavajuci stanje na trziStu rada, utvrduje se godis$nja kvota dozvola za sezonski rad
u poljoprivredi i Sumarstvu koja iznosi 540 dozvola.

V.

U okviru premjestaja unutar druStva utvrduje se godiSnja kvota dozvola za osobe
premjestene unutar druStva koja iznosi 250 dozvola.

VI.

Tijelo nadlezno za izdavanje dozvola strancima dostavit ¢e, jednom u tri mjeseca,
podatke o izdanim dozvolama Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje, radi usporedbe s
Pregledom potreba za zaposljavanje stranaca po djelatnostima i zanimanjima za 2018. godinu,
koji je sastavni dio ove Odluke.

Temeljem prikupljenih podataka 0 broju produzenih i izdanih dozvola strancima,
Hrvatski zavod za zaposljavanje dostavlja izvjeS¢e ministarstvu nadleznom za rad i trziSte
rada, jednom u tri mjeseca.

VIL.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Narodnim novinama.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovi¢



PREGLED POTREBA ZA ZAPOSLJAVANJE STRANACA
PO DJELATNOSTIMA | ZANIMANJIMA ZA 2018. GODINU

DJELATNOST NAZIV ZANIMANJA Ukupno

Tesar 2.900
Zidar 2.600
Armira¢ 1.000
Betonirac 500
Rukovatelj gradevinskim strojevima 200
Elektroinstalater 250
Elektromonter (visokog napona) 50
Krovopokrivac 200
Graditeljstvo Soboslikar/li¢ilac 200
Keramicar 350
Zavarivac 250
Vodoinstalater 150
Fasader 500
Geobusac 10
Izolater 70
Vozac teretnog vozila 40
Monter 1.500
Ukupno: 10.770
Brodomonter 200
Ravnac 20
Elektro zavarivac 200
Zavarivac 400
Bravar 60
Brodocjevar 100
Brodogradnja Brodoskelar 100
AKZ radnik/Bojadiser 100
Brusac i ¢istac kovina 158
Brodostolar 15
Brodomehanicar 10
Brodoelektricar 35
Izolater 10
Ukupno: 1.408
Turisticki animator 80
Maser posebnih vrsti masaza 100
Kuhar internacionalne kuhinje 300
Turizam i Kuharw - - 400
ugostiteljstvo Turisticki zast_upr_nk 50
Instruktor ronjenja 10
Struénjak za poduku mindfulness meditacije 5
Pomo¢ni radnik u turizmu (pomo¢ni kuhar, pomoéni 3715

konobar, Cistac¢, sobar) '
Ukupno: 4.660




Baletni umjetnik 12
Kultura Orkestralni umjetnik 7
Operni pjevac 3
Ukupno: 22
Vozac teretnog vozila u medunarodnom prometu / vozac 600
teretnog vozila
p Vozac autobusa 100
romet Pilot 20
Kabinsko osoblje 10
Mehanicar zrakoplova i motora — specijalizirani 35
Ukupno: 765
Doktor medicine sa specijalistickom naobrazbom 38
Doktor medicine 20
Zdravstvo Doktor dentalne medicine sa specijalistiCkom naobrazbom 5
Doktor dentalne medicine 5
Magistar farmacije 2
Ukupno: 70
Socijalna skrb | Radni instruktor pasa vodiéa 5
Ukupno: 5
Pekar 150
Djelatnik na preradi ribe 500
Prehrambena Mesar 50
industrija Slasticar 60
Komercijalist - specijalist za sashimi trziste 4
Mlinar 6
Ukupno: 770
Sivad 300
Ljeval 60
Obucar 62
Stolar 100
Pleta¢ aluminijskog ratan namjestaja 10
Preradivacka Instruvktor za obuku pletenja ratan namjestaja 5
industrija Puha ?tvakla —— — 10
Mehanicar poljoprivredne mehanizacije 30
Operator industrijskog liofilizatora za voce tipa EFD 1
Radnik na rukovanju i odrzavanju industrijskog 1
liofilizatora za voée tipa EFD
Specijalist za rukovanje elektronskim operativnim 1
sistemom liofilizatora tipa EFD
Ukupno: 580
Pomoc¢ni stocar i pastir 35
Rukovatelj teSke Sumske mehanizacije 10
Rukovatelj hidrauli¢nim cjepa¢em 10
Poljoprivreda i Sjekac 60
Sumarstvo Rukovatelj Sumskim zglobnim traktorom 30
CNC operater 100
Samaras 10
Rukovatelj Sumskom zi¢arom 5




Sezonski rad do 90 dana — Berac¢ plodova 500
Sezonski rad do 6 mjeseci — Cjepljar vocaka i vinove loze 40
Ukupno: 800
Zavarivac 500
Bravar 500
Glodac 100
: . Tokar 100
Metalna industrija Cievar 85
Lakirer 95
CNC operater 110
Brusac/Cista¢ kovina 110
Ukupno: 1.600
Softverski inzenjer 140
Sistemski inzenjer 10
Poslovni analiti¢ar 10
Informatika InZenjer elektrotehnike 60
InZenjer strojarstva 50
Produkt dizajner 10
Dizajner racunalnih igara 20
Ukupno: 300
s Rukovoditelj 100
Premjestanje osoba -
unutar drustva Stl_'ucnjal_c 100
Pripravnik 50
Ukupno: 250
SVEUKUPNO 22.000




ObrazloZenje

Temeljem zakonskog uredenja pravnih instituta rada stranaca u Republici Hrvatskoj i
uspostavljenog kvotnog sustava Vlada Republike Hrvatske svake godine utvrduje kvotu
dozvola za zaposljavanje stranaca za idu¢u kalendarsku godinu.

U vezi utvrdivanja godiSnje kvote dozvola za novo zaposljavanje stranaca u 2018.
godini, provedeno je niz aktivnosti koje ukljucuju analizu broja dozvola izdanih strancima po
djelatnostima i zanimanjima, analizu broja nezaposlenih osoba u zanimanjima za koje su
izdane dozvole, kao i detaljnu analizu zaposljivosti, odnosno realne mogucnosti da se zaposle
osobe takvog zanimanja koja su prijavljene kao nezaposlene na evidenciji Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje.

Prijedlog odluke iniciran je prijedlogom Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na kojeg
su se svojim prijedlozima i zahtjevima ocitovala resorna ministarstva, Hrvatska gospodarska
komora, Hrvatska obrtnicka komora i Hrvatska udruga poslodavaca. Nakon dobivenih
oCitovanja sazvani su sastanci meduresorne radne skupine za izradu Prijedloga odluke o
utvrdivanju godiSnje kvote dozvola za zaposljavanje stranaca za kalendarsku godinu 2018.
godinu koju cine predstavnici sljede¢ih ministarstva: Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava, Ministarstvo gospodarstva, poduzetni$tva i obrta, Ministarstvo kulture, Ministarstvo
znanosti i obrazovanja, Ministarstvo turizma, Ministarstvo graditeljstva i prostornoga
uredenja, Ministarstvo zdravstva, Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, Ministarstvo
poljoprivrede, Ministarstvo unutarnjih poslova, Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku te predstavnici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i1 predstavnici socijalnih
partnera, odnosno sindikata i poslodavaca.

Najveci broj zahtjeva za zaposljavanje stranaca odnosi se na djelatnosti graditeljstva,
brodogradnje, turizma i metalne industrije. Slijedom navedenog ovim se prijedlogom,
uvazavajuci pritom iskazane potrebe nadleZnih resora te provedene analize, predlaZe onaj broj
dozvola koji se ukazuje kao realan prema planiranim poslovnim aktivnostima pojedinih
djelatnosti.

Za djelatnost graditeljstva predlozen je broj od 10.770 dozvola, imajué¢i u vidu
planirane gospodarske aktivnosti 1 broj raspoloZive radne snage na domacem trzistu rada.

Za djelatnost brodogradnje, a nakon analize izdanih dozvola u 2017. godini,
zaprimljenih prijedloga te stanja u djelatnosti brodogradnje predloZeno je 1.408 dozvola.

U djelatnosti turizma 1 ugostiteljstva, imajuci u vidu rezultate ove turisticke sezone,
planirano obrazovanje i osposobljavanje nezaposlenih osoba za sljedecu sezonu te zahtjeve za
povecanim brojem potrebne sezonske radne snage, predlozeno je 4.660 dozvola od Cega je
3.715 dozvola u zanimanju pomoc¢ni radnik — pomo¢ni kuhar, pomoc¢ni konobar, ¢istac i
sobar.

U metalnoj industriji predloZena je kvota od 1.600 dozvola, imajuci u vidu zaprimljene
prijedloge te broj raspolozivih nezaposlenih osoba u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zapoSljavane.

Imaju¢i u vidu broj nezaposlenih te moguénost angaziranja domace radne snage u
djelatnosti poljoprivrede predlozeno je 800 dozvola za zapoSljavanje stranaca od cega je
najveci broj od 540 dozvola iskljucivo za sezonski rad.

Nezavisni hrvatski sindikati ne podrzavaju prijedlog kvote dozvola za zapoSljavanje
stranaca te ukazuju da je predlozena kvota najveca u djelatnostima u kojima se Cesto isplacuje
minimalna ili vrlo niska pla¢a. Savez samostalnih sindikata Hrvatske i Nezavisni hrvatski
sindikati vezano za prijedlog kvote naglasavaju da ,,uvoz*“ radnika ne moze biti rjeSenje



nedostatka radne snage u Republici Hrvatskoj jer ¢e to kratkoro¢no rjeSenje dugoroc¢no
prouzrociti jos vece probleme u hrvatskom sustavu rada. Republika Hrvatska mora uspostaviti
sustav obrazovanja i osposobljavanja u skladu s potrebama svojih kljucnih razvojnih
djelatnosti. Posebno isti¢u da interes Vlade Republike Hrvatske ne smiju biti poslodavci koji
svojim postupcima poti¢u radnike i njihove obitelji na iseljavanje. Stoga rjeSenje vide u
povecanju placa, stalnosti 1 sigurnosti zaposlenja, poboljSanja uvjeta rada i poticanju
odgovornog poslovanja.

Svi ostali prijedlozi i zahtjevi nadleznih ministarstava i institucija usvojeni su na nacin
da se vodilo racuna o stvarnim potrebama i stanju na trziStu rada, broju nezaposlenih i
moguénostima zaposljavanja kao i1 obrazovanja raspolozive radne snage na trziStu Republike
Hrvatske.

Imaju¢i u vidu iskoriStenje broja produzenih radnih dozvola u 2017. godini
Ministarstvo unutarnjih poslova posebno je istaknulo da je za sljedecu godinu potrebno
odobriti 9.000 produzenja ve¢ izdanih dozvola.



