
 

Prijedlog 

 

 

 

 

 

 Na temelju članka 74. Zakona o strancima ( „Narodne novine“, br. 130/11, 74/13 i 

69/17), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj ______________ godine donijela 

 

 

 

O D L U K U 

 

o utvrđivanju godišnje kvote dozvola za zapošljavanje stranaca 

za kalendarsku godinu 2018. 

 

 

 

I. 

 

 Ukupna godišnja kvota dozvola za zapošljavanje stranaca u Republici Hrvatskoj iznosi 

31.000 dozvola. 

 

II. 

 

 Godišnja kvota za produženje već izdanih dozvola za zapošljavanje stranaca u 

Republici Hrvatskoj iznosi 9.000 dozvola. 

 

III. 

 

 Godišnja kvota dozvola za novo zapošljavanje stranaca u Republici Hrvatskoj iznosi 

21.210 dozvola, i to kako slijedi: 

 

1. GRADITELJSTVO 10.770 dozvola 

2. BRODOGRADNJA 1.408 dozvola 

3. TURIZAM I UGOSTITELJSTVO 4.660 dozvola 

4. KULTURA 22 dozvole 

5. PROMET 765 dozvole 

6. ZDRAVSTVO 70 dozvola 

7. SOCIJALNA SKRB  5 dozvola 

8. PREHRAMBENA INDUSTRIJA 770 dozvola 

9. PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 580 dozvola 

10. POLJOPRIVREDA I ŠUMARSTVO 260 dozvola 

11. METALNA INDUSTRIJA 1.600 dozvola 

12.  INFORMATIKA 300 dozvola 
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IV. 

 

 Uvažavajući stanje na tržištu rada, utvrđuje se godišnja kvota dozvola za sezonski rad 

u poljoprivredi i šumarstvu koja iznosi 540 dozvola.  

 

V. 

  

U okviru premještaja unutar društva utvrđuje se godišnja kvota dozvola za osobe 

premještene unutar društva koja iznosi 250 dozvola.  

 

VI. 

 

 Tijelo nadležno za izdavanje dozvola strancima dostavit će, jednom u tri mjeseca, 

podatke o izdanim dozvolama Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, radi usporedbe s 

Pregledom potreba za zapošljavanje stranaca po djelatnostima i zanimanjima za 2018. godinu, 

koji je sastavni dio ove Odluke. 

 

 Temeljem prikupljenih podataka o broju produženih i izdanih dozvola strancima, 

Hrvatski zavod za zapošljavanje dostavlja izvješće ministarstvu nadležnom za rad i tržište 

rada, jednom u tri mjeseca. 

 

VII. 

 

 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Narodnim novinama. 

 

 

 

 

Klasa: 

Urbroj: 

 

Zagreb, 

 

 

 

 PREDSJEDNIK 

 

 

 mr. sc. Andrej Plenković 
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PREGLED POTREBA ZA ZAPOŠLJAVANJE STRANACA 

PO DJELATNOSTIMA I ZANIMANJIMA ZA 2018. GODINU  

 

DJELATNOST NAZIV ZANIMANJA Ukupno 

Graditeljstvo 

Tesar  2.900 

Zidar  2.600 

Armirač 1.000 

Betonirac 500 

Rukovatelj građevinskim strojevima 200 

Elektroinstalater 250 

Elektromonter (visokog napona) 50 

Krovopokrivač 200 

Soboslikar/ličilac 200 

Keramičar 350 

Zavarivač 250 

Vodoinstalater 150 

Fasader 500 

Geobušač 10 

Izolater 70 

Vozač teretnog vozila 40 

Monter 1.500 

Ukupno: 10.770 

Brodogradnja 

Brodomonter  200 

Ravnač 20 

Elektro zavarivač  200 

Zavarivač 400 

Bravar   60 

Brodocjevar 100 

Brodoskelar 100 

AKZ radnik/Bojadiser 100 

Brusač i čistač kovina 158 

Brodostolar 15 

Brodomehaničar 10 

Brodoelektričar 35 

Izolater 10 

Ukupno: 1.408 

Turizam i 

ugostiteljstvo 

Turistički animator  80 

Maser posebnih vrsti masaža 100 

Kuhar  internacionalne kuhinje 300 

Kuhar  400 

Turistički zastupnik 50 

Instruktor ronjenja 10 

Stručnjak za poduku mindfulness meditacije 5 

Pomoćni radnik u turizmu  (pomoćni kuhar, pomoćni 

konobar, čistač, sobar) 
3.715 

Ukupno: 4.660 
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Kultura 

Baletni umjetnik 12 

Orkestralni umjetnik 7 

Operni pjevač 3 

Ukupno: 22 

Promet 

Vozač teretnog vozila u međunarodnom prometu / vozač 

teretnog vozila 
600 

Vozač autobusa 100 

Pilot 20 

Kabinsko osoblje 10 

Mehaničar zrakoplova i motora – specijalizirani 35 

Ukupno: 765 

Zdravstvo 

Doktor medicine sa specijalističkom naobrazbom  38 

Doktor medicine  20 

Doktor dentalne medicine sa specijalističkom naobrazbom 5 

Doktor dentalne medicine 5 

Magistar farmacije 2 

Ukupno: 70 

Socijalna skrb  Radni instruktor pasa vodiča  5 

Ukupno: 5 

Prehrambena 

industrija 

Pekar 150 

Djelatnik na preradi ribe 500 

Mesar 50 

Slastičar 60 

Komercijalist - specijalist za sashimi tržište 4 

Mlinar 6 

Ukupno: 770 

Prerađivačka 

industrija 

Šivač 300 

Ljevač 60 

Obućar 62 

Stolar 100 

Pletač aluminijskog ratan namještaja 10 

Instruktor za obuku pletenja ratan namještaja 5 

Puhač stakla 10 

Mehaničar poljoprivredne mehanizacije 30 

Operator industrijskog liofilizatora za voće tipa EFD 1 

Radnik na rukovanju i održavanju industrijskog 

liofilizatora za voće tipa EFD 

1 

Specijalist za rukovanje elektronskim operativnim 

sistemom liofilizatora tipa EFD 

1 

Ukupno: 580 

Poljoprivreda i 

šumarstvo 

Pomoćni stočar i pastir 35 

Rukovatelj teške šumske mehanizacije  10 

Rukovatelj hidrauličnim cjepačem  10 

Sjekač 60 

Rukovatelj šumskim zglobnim traktorom 30 

CNC operater 100 

Samaraš 10 

Rukovatelj šumskom žičarom 5 
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Sezonski rad do 90 dana – Berač plodova 500 

Sezonski rad do 6 mjeseci – Cjepljar voćaka i vinove loze 40 

Ukupno: 800 

Metalna industrija 

Zavarivač 500 

Bravar 500 

Glodač 100 

Tokar 100 

Cjevar 85 

Lakirer 95 

CNC operater 110 

Brusač/čistač kovina 110 

Ukupno: 1.600 

Informatika 

Softverski inženjer 140 

Sistemski inženjer 10 

Poslovni analitičar 10 

Inženjer elektrotehnike 60 

Inženjer strojarstva  50 

Produkt dizajner 10 

Dizajner računalnih igara 20 

Ukupno: 300 

Premještanje osoba 

unutar društva 

Rukovoditelj 100 

Stručnjak 100 

Pripravnik 50 

Ukupno: 250 

SVEUKUPNO 22.000 
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O b r a z l o ž e n j e 
 

 

 

 Temeljem zakonskog uređenja pravnih instituta rada stranaca u Republici Hrvatskoj i 

uspostavljenog kvotnog sustava Vlada Republike Hrvatske svake godine utvrđuje kvotu 

dozvola za zapošljavanje stranaca za iduću kalendarsku godinu.  

 U vezi utvrđivanja godišnje kvote dozvola za novo zapošljavanje stranaca u 2018. 

godini, provedeno je niz aktivnosti koje uključuju analizu broja dozvola izdanih strancima po 

djelatnostima i zanimanjima, analizu broja nezaposlenih osoba u zanimanjima za koje su 

izdane dozvole, kao i detaljnu analizu zapošljivosti, odnosno realne mogućnosti da se zaposle 

osobe takvog zanimanja koja su prijavljene kao nezaposlene na evidenciji Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje.  

 Prijedlog odluke iniciran je prijedlogom Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na kojeg 

su se svojim prijedlozima i zahtjevima očitovala resorna ministarstva, Hrvatska gospodarska 

komora, Hrvatska obrtnička komora i Hrvatska udruga poslodavaca. Nakon dobivenih 

očitovanja sazvani su sastanci međuresorne radne skupine za izradu Prijedloga odluke o 

utvrđivanju godišnje kvote dozvola za zapošljavanje stranaca za kalendarsku godinu 2018. 

godinu koju čine predstavnici sljedećih ministarstva: Ministarstvo rada i mirovinskoga 

sustava, Ministarstvo gospodarstva, poduzetništva i obrta, Ministarstvo kulture, Ministarstvo 

znanosti i obrazovanja, Ministarstvo turizma, Ministarstvo graditeljstva i prostornoga 

uređenja, Ministarstvo zdravstva, Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, Ministarstvo 

poljoprivrede, Ministarstvo unutarnjih poslova, Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i 

socijalnu politiku te predstavnici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i predstavnici socijalnih 

partnera, odnosno sindikata i poslodavaca.  

 Najveći broj zahtjeva za zapošljavanje stranaca odnosi se na djelatnosti graditeljstva, 

brodogradnje, turizma i metalne industrije. Slijedom navedenog ovim se prijedlogom, 

uvažavajući pritom iskazane potrebe nadležnih resora te provedene analize, predlaže onaj broj 

dozvola koji se ukazuje kao realan prema planiranim poslovnim aktivnostima pojedinih 

djelatnosti. 

 Za djelatnost graditeljstva predložen je broj od 10.770 dozvola, imajući u vidu 

planirane gospodarske aktivnosti i broj raspoložive radne snage na domaćem tržištu rada. 

 Za djelatnost brodogradnje, a nakon analize izdanih dozvola u 2017. godini, 

zaprimljenih prijedloga te stanja u djelatnosti brodogradnje predloženo je 1.408 dozvola. 

 U djelatnosti turizma i ugostiteljstva, imajući u vidu rezultate ove turističke sezone, 

planirano obrazovanje i osposobljavanje nezaposlenih osoba za sljedeću sezonu te zahtjeve za 

povećanim brojem potrebne sezonske radne snage, predloženo je 4.660 dozvola od čega je 

3.715 dozvola u zanimanju pomoćni radnik – pomoćni kuhar, pomoćni konobar, čistač i 

sobar. 

 U metalnoj industriji predložena je kvota od 1.600 dozvola, imajući u vidu zaprimljene 

prijedloge te broj raspoloživih nezaposlenih osoba u evidenciji Hrvatskog zavoda za 

zapošljavane.  

 Imajući u vidu broj nezaposlenih te mogućnost angažiranja domaće radne snage u 

djelatnosti poljoprivrede predloženo je 800 dozvola za zapošljavanje stranaca od čega je 

najveći broj od 540 dozvola isključivo za sezonski rad. 

 Nezavisni hrvatski sindikati ne podržavaju prijedlog kvote dozvola za zapošljavanje 

stranaca te ukazuju da je predložena kvota najveća u djelatnostima u kojima se često isplaćuje 

minimalna ili vrlo niska plaća. Savez samostalnih sindikata Hrvatske i Nezavisni hrvatski 

sindikati vezano za prijedlog kvote naglašavaju da „uvoz“ radnika ne može biti rješenje 
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nedostatka radne snage u Republici Hrvatskoj jer će to kratkoročno rješenje dugoročno 

prouzročiti još veće probleme u hrvatskom sustavu rada. Republika Hrvatska mora uspostaviti 

sustav obrazovanja i osposobljavanja u skladu s potrebama svojih ključnih razvojnih 

djelatnosti. Posebno ističu da interes Vlade Republike Hrvatske ne smiju biti poslodavci koji 

svojim postupcima potiču radnike i njihove obitelji na iseljavanje. Stoga rješenje vide u 

povećanju plaća, stalnosti i sigurnosti zaposlenja, poboljšanja uvjeta rada i poticanju 

odgovornog poslovanja.  

 Svi ostali prijedlozi i zahtjevi nadležnih ministarstava i institucija usvojeni su na način 

da se vodilo računa o stvarnim potrebama i stanju na tržištu rada, broju nezaposlenih i 

mogućnostima zapošljavanja kao i obrazovanja raspoložive radne snage na tržištu Republike 

Hrvatske.  

 Imajući u vidu iskorištenje broja produženih radnih dozvola u 2017. godini 

Ministarstvo unutarnjih poslova posebno je istaknulo da je za sljedeću godinu potrebno 

odobriti 9.000 produženja već izdanih dozvola. 

 

 

 

 


