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Zagreb, 8. ozujka 2013.

Radnici za nas nisu stvari ve¢ partneri, a ZOR treba mijenjati u interesu cijelog
drustva i 375.000 nezaposlenih

Hrvatska udruga poslodavaca zatecena je izjavom premijera Milanovi¢a da poslodavci
zagovaraju izmjene Zakona o radu zato $to ,bi radnike tretirali kao stvari®.

Inzistiranje na navodnom antagonizmu radnika i poslodavaca promaseno je i Stetno za
cijelo drustvo. Poslodavci i radnici su partneri koji ovise jedni o drugima i dijele zajednike
interese ostvarivanja dobrih rezultata poslovanja kao preduvjeta za stvaranje novih i
oCuvanje postojecih radnih mjesta. Bez radnika poduzetnici ne mogu relizirati svoje
poduzetniCke ideje, bas kao Sto niti radnici bez poslodavaca i poduzetnika i radnih mjesta
koja oni stvaraju ne mogu Zivjeti od svoga rada. Vlada kao socijalni partner i radnicima i
poslodavcima ne bi smjela dodatno ohrabrivati navodni medusobni antagonizam vec¢
promovirati rad i poduzetni€¢ku kreaciju kao nerazdvojive temelje koji ruku pod ruku
zajednicki ostvaruju gospodarski rast i razvoj.

HUP promjenu zastarjelog i rigidnog Zakona o radu ne trazi zbog partikularnih interesa
poslodavaca ve¢ zbog zajedni¢kog interesa i poslodavaca i radnika. Promjena Zakona o
radu nije toliko potrebna poslodavcima koliko je potrebna cijelom drustvu, a prije svega
onima koji se nalaze medu gotvo 375.000 nezaposlenih. O nuznosti njegove fleksibilizacije i
prilagodbe novim gospodarskim okolnostima, koje se sasvim sigurno ne svode, kao $to se
to Cesto krivo interpretira, na navodno lak3e otpustanje radnika, suglasni su i domadi i
inozemni stru¢njaci te brojne institucije. Svi navedeni, kao i HUP, zastarjeli ZOR vide kao
znacajnu prepreku jacanju konkurentnosti, lak§em i ve¢éem zaposljavanju te gospodarskom
rastu. A stvaranje preduvjeta za gospodarski rast i kreiranje novih radnih mjesta u ovom je
trenutku najveci interes svih gradana ove zemlje.

O promjenama Zakona o radu zelimo voditi odgovoran i konstruktivan dijalog sa socijalnim
partnerima kako bismo zajednicki definirali novi i adekvatniji zakonski okvir koji ¢e istodobno
osigurati visoku razinu zastite prava radnika, ali i omoguditi jednostavnije i konkuretnije
poslovanje poduzetnicima i poslodavcima te time potaknuti stvaranje radnih mjesta i
smanjivanje zabrinjavajuce velikog broja nezaposlenih.

No, promjene Zakona o radu samo su dio promjena koje je potrebno poduzeti za stvaranje
boljeg i povoljnijeg okruZenja za poslovanje i ulaganja. Bez promjena ekonomske politike o
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kojima HUP ustrajno govori ve¢ godinama nece biti niti novih ulaganja, ni novih radnih
mjesta ni ekonomskog rasta. Stanje je zabrinjavajucée i svaka daljnja odgoda promjena te
inzistiranje na potezima koji zadrzavaju postojeci smjer ekonomske politike poput uvodenja
poreza na nekretnine ili obveze pla¢anja PDV-a po izdanom raunu i za obrtnike samo ¢e
dodatno pogor8avati ionako duboku krizu.
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