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Hrvatska udruga poslodavaca #" MIROVINSKOGA SUSTAVA

OBJAVA ZA MEDIJE

Zagreb, 5. oZzujka 2013.

HUP i Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava potpisali Sporazum o suradnji na
promociji mjera aktivne politike zaposljavanja prema poslodavcima

Sporazumom o suradnji na promociji mjera aktivne politike zaposljavanja prema
poslodavcima, koji su danas potpisali predsjednik Hrvatske udruge poslodavaca Davor
Majeti¢ i ministar rada i mirovinskoga sustava prof. dr. sc. Mirando Mrsi¢, HUP i
Ministarstvo iskazuju svoju spremnost za aktivnu suradnju na promociji mjera aktivne
politike zaposljavanja, osobito usmjerenih prema poslodavcima u svrhu o€uvanja postojecih
i stvaranja novih radnih mjesta.

,Sto bolje informiranje poslodavaca o Mjerama aktivne politike zapo$ljavanje, u Zelji
otvaranja novih i zadrzavanja postojecih radnih mjesta, najvazniji je razlog potpisivanja
sporazuma o suradnji Hrvatske udruge poslodavaca i naSega ministarstva®, izjavio je
ministar rada i mirovinskoga sustava prof. dr. sc. Mirando Mrsi¢, dr. med.
Ministar Mrsi¢ je dodao da poslodavcima koji se premi$ljaju oko otvaranja novih radnih
mjesta, Mjere aktivne politike zapoSljavanja mogu pomoci da se lakSe i brze odlu¢e na
takav potez. ,S druge strane, poslodavci koji su u teSko¢ama mogu Koristiti nasu mjeru
kolokvijalnog naziva ,neradni petak® i posvetiti se ugovaranju novih poslova i oporavku
tvrtke, znajuci da su zadrzali stru€ne i obu€ene radnike koji znaju posao.”

~ovrha mjera aktivne politike zaposljavanja je olakSavanje procesa stvaranja radnih mjesta
kojim se Zeli potaknuti poduzetnike da zapo$ljavaju i u vremenima gospodarske krize.
Najveci broj novih radnih mjesta stvara se u malim i srednjim poduzec¢ima, konkretno ¢ak
86% novih radnih mjesta stvara se u malim poduzecima. Kako gospodarski rast i
konkurentnost ovise o produktivnosti radne snage isti€emo vaznost ulaganja u obrazovanje,
kao kapitalnu investiciju, a s time povezano uskladivanje obrazovnog sustava s potrebama
na trzistu rada. Osiguranje pune zaposlenosti, radi stvaranja konkurentnog socijalno
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trziSnog gospodarstva moguce je jedino zajedniCkom suradnjom tvrtki, radnika i drzavnih
institucija, istaknuo je ovom prilikom Davor Majeti¢, glavni direktor HUP-a.

Sukladno Sporazumu, Ministarstvo i HUP ¢e, u okviru svojih zakonom utvrdenih zadaca
posebno suradivati:

- u projektima i istrazivanjima na trzistu rada;

- u promociji mjera koja su propisane Nacionalnim planom za poticanje zapoSljavanja
i Zakonom o poticanju zaposljavanja, a ulaskom Republike Hrvatske u Europsku
uniju i Nacionalnim programom reformi;

- na informiranju o nacinima i moguc¢nostima koriStenja svih mjera zapo$ljavanja
prema poslovnoj zajednici, a posebno mjera usmjerenih na zapos$ljavanje mladih te
mjera usmjerenih prema poslodavcima u teSko¢ama radi o€uvanja radnih mjesta,
kao i mjera za poticanje samozaposljavanja u obrtu ili trgovackom drustvu;

- na povezivanju Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje s organizacijskim jedinicama
Hrvatske udruge poslodavaca kako bi uspostavili partnerski odnos u rjeSavanju
potreba poslodavaca sukladno potrebama trzista rada;

- naosnazivanju lokalnih partnerstava za zapo$ljavanje;

- na aktivnom nacinu promocije mjera aktivne politike zapoS$ljavanja putem redovnih
sastanaka unutar organizacijskih jedinica, javnih tribina, okruglih stolova, radionica,
informativnih seminara te putem internetskih stranica;

- na promicanju vaznosti razvijanja kljuénih upravljackih vjestina i znanja tijekom cijele
profesionalne karijere;

- u kreiranju sustava cjelozivotnog ucenja prema konceptu trajne zaposljivosti,
sukladno razvoju trzista rada
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