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HUP UPOZORAVA - PRILAGODBA OBRAZOVNOG SUSTAVA NUZNA JE KAO STRATESKI
ELEMENT KONKURENTNOSTI GOSPODARSTVA

Povlacenje Prijedloga izmjena i dopuna Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju iz
saborske procedure u HUP-u je izazvalo zabrinutost ne samo zato Sto se radi o prvom u nizu
ozbiljnih reformskih zakona koje je pripremilo Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta, nego jo$
viSe jer gospodarstvo ve¢ godinama o¢ekuje promjene u sustavu visokog obrazovanja.

Nuznost uvodenja spomenutih promjena ne proizlazi iz hira poslodavaca, nego iz Cinjenice da ¢e za
nesto viSe od pola godine, ulaskom Republike Hrvatske u Europsku Uniju, domaée gospodarstvo
postati u potpunosti izlozeno konkurenciji poslodavaca koji posluju unutar najjate gospodarske sile
svijeta. Poslodavci EU konkurirat ¢e domadima prije svega visokom tehnologijom, znanjem i
produktivnoS¢u temeljenima na znanjima zaposlenika koja ve¢ desetljecima europski obrazovni
sustavi izgraduju u skladu s jasno zacrtanim gospodarskim politikama. Kako bi sprijecili daljnji
gubitak radnih mjesta u Republici Hrvatskoj te domac¢im poslodavcima, ali i radnicima omogudili
opstanak i pristojan zivot, predlazemo preispitivanje odluke o zaustavljanju zapocetih reformi u
sustavu obrazovanja te nastavak zapoc¢etog razvoja sustava.

Hrvatska udruga poslodavaca kao iznimno zainteresirana strana u reformi obrazovnog sustava i
relevantni dionik koji predstavlja hrvatsko poduzetniStvo, bila je ove kao i prosle godine uklju¢ena u
procese prilagodbe i reformi sustava visokog obrazovanja, kako kroz aktivnosti unutar Gospodarsko
socijalnog vijeca i njegovih povjerenstava, tako i kroz niz tijela u kojima aktivno djeluju predstavnici
HUP-a. Sve navedene aktivnosti kao i smjernice Strategije odgoja, obrazovanja, znanosti i
tehnologije koje je HAZU pripremio za MZOS u travnju ove godine naglaSavaju potrebu povecanja
ucinkovitosti i kvalitete obrazovnog sustava, kao podloge za dugoroéni odrzivi razvoj gospodarstva i
time kvalitete zivota hrvatskih gradana. Doprinos navedenim procesima HUP je dao i izradom
Strateskih smjernica razvoja obrazovnog sustava', kojim izmedu ostalog Hrvatska udruga
poslodavaca promice kvalitetu u visokom obrazovanju te inzistira na primjeni Zakona, odnosno
jednakih mjerila i kriterija za sve obrazovne ustanove, neovisno o njihovom osnivacu.

Povladenje Prijedloga izmjena i dopuna Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju iz
saborske procedure drugi je neuspjeSan pokuSaj reforme sustava visokog obrazovanja u manje od
dvije godine, usprkos podrsci reformskim procesima koju su u oba spomenuta poku$aja promjene
dali socijalni partneri (HUP i sindikalne sredidnjice). Suprotno pojedinim krivim navodima koji ovih
dana ispunjavaju stranice nekih medija, predloZzene izmjene unutar Zakona o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju nemaju nikakve veze s upisnim kvotama na pojedinim studijima, nego
predlazu uvodenje ¢vrscéih pravila i odgovornosti javnih obrazovnih ustanova za postignute rezultate

! Uskladivanje obrazovnog sustava s gospodarskim politikama, izgradivanje ucinkovitih modela financiranja obrazovanja,
osiguranje poticajne porezne politike koja bi osigurala ulaganje poslodavaca u zaposlenike, izgradivanje sustava osiguranja
kvalitete i jednaka primjena na drzavne i privatne obrazovne ustanove, poveéanje ulaganja u istrazivanja te izgradivanje
poduzetni¢kih kompetencija kod u€enika i studenata promjenom postojecih nacina provedbe nastave temeljne su odrednice
HUP-ovih Strateskih smjernica razvoja obrazovnog sustava za konkurentno gospodarstvo koji su predstavljeni u Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i $porta.
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kroz programske ugovore te reguliraju pravila napredovanja u nastavnoj i znanstvenoj djelatnosti.
Upravo ovakav nacin financiranja koji potic¢e odgovornost za postignute rezultate jedan je od
dominantnih i uspjeSnih modela koji unutar Europe §titi javni interes i sredstva poreznih obveznika
koji financiraju javni obrazovni sustav, te njegove aktivnosti usmjerava prema potrebama Sire
drustvene zajednice. Odustajanje od izmjena zakona zapravo predstavlja odustajanje od uvodenja
odgovornosti za novac poreznih obveznika i posredno kroz rezultate razvoj drustva i gospodarstva,
Sto HUP poti¢e na zabrinutost.

Radi zastite integriteta svih obrazovnih ustanova i o€uvanja uspostavljenog sustava osiguravanja
kvalitete utemeljenog na zakonima RH pozivamo ukljuéene u javnu raspravu o pitanju razvoja
sustava visokog obrazovanja da pojedine neistinite konstrukcije i Stetne manipulacije javnoSéu
zamijene istinskim naporima u zadovoljenju propisanih uvjeta za bavljenje djelatnoS¢éu visokog
obrazovanja na dobrobit ustanova i njihovih studenata. Ovdje prije svega ukazujemo na pojedine
reakcije na provedene postupke reakreditacije ekonomskih fakulteta u kojima je Agencija za znanost
i visoko obrazovanje uocila nepravilnosti u odnosu na propisane kriterije za izvodenje djelatnosti, te
je nalozila umanjenje upisnih kvota radi zastite prava studenata i kvalitete nastave. Navedene
preporuke dane unutar rekreditacijskih postupaka provedenih jo§ u 2010. i 2011. godini danas se u
pojedinim medijima neispravno dovode u vezu s navodnim pogodovanjem privatnim obrazovnim
ustanovama radi stvaranja ,ekstra“ profita, $to je potpuno neistinito - kako zbog primjene istih kriterija
kod svih ustanova tako i zbog C&injenice da su sve visoko$kolske ustanove sukladno Zakonu o
ustanovama osnovane kao neprofitne, pa o bilo kakvom profitu ne moze biti govora.

Zalazuci se za punu slobodu poduzetniStva u Republici Hrvatskoj, napominjemo kako se privatna
visoka ucilista ne financiraju iz javnih izvora (drzavnog proracuna) — niti prema postojecoj, niti prema
najavljenoj zakonskoj regulativi, ve¢ troSkove placa predavaca, honorara, nastavnih materijala,
infrastrukture, rezijskih troSkova i ostalih materijalnih troSkova osiguravaju iskljuc¢ivo i jedino kroz
Skolarine koje uplacuju pojedinci i tvrtke koje su voljne ulagati u obrazovanje svojih zaposlenika.
Unato¢ podloznosti gospodarskim kretanjima i neizvjesnosti, kojoj su zbog toga izlozeni, privatne
visokoSkolske ustanove preuzele su obavezu zadrzavanja iste razine kvalitete kao i javne te su
dokazale da znaju odgovorno raspolagati sredstvima koja im bivaju povjerena. U tom smislu
naglaS8avamo kako Republici Hrvatskoj prije svega treba kvalitetno visoko obrazovanje s
konkurentnim obrazovnim programima, pa bilo kakve nepotrebne polarizacije ili izmisljene
konstrukcije o razvoju privatnog sektora visokog obrazovanja na Stetu javnog smatramo potpuno
neprimjernim i Stetnim za dignitet visokog obrazovanja, njegovih zaposlenika i studenata.

Kao relevantna i reprezentativna udruga poslodavaca zelimo naglasiti kako bi upravo ljudski kapital
trebao biti znacajniji u strateSkom razvoju RH od prirodnih resursa ili financijskog kapitala jer on
dugoro€no osigurava potencijal za gospodarski razvoj zemlje. Od Vlade RH o¢ekujemo stoga da se
izmjenama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju te Zakona o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru kao i donoSenjem Strategije odgoja, obrazovanja, znanosti i tehnologije $to
prije pokrenu procesi prilagodbe obrazovnih programa i ukupne obrazovne ponude potrebama
razvoja hrvatskog drustva i gospodarstva. Hrvatski obrazovni vlak ne smije stajati na sporednom
kolosijeku.



