Temeljem ¢lanka 31. Statuta HUP-Udruge poslodavaca voditelja projekata u razvoju
nekretnina, Skupstina Udruge na izvanrednoj sjednici odrzanoj dana 7. lipnja 2013. godine
donijela je sljedece

IZMJENE | DOPUNE
STATUTA
UDRUGE POSLODAVACA VODITELJA PROJEKATA U RAZVOJU NEKRETNINA
Clanak 1.
Naslov Statuta mijenja se i glasi:

STATUT
HRVATSKE UDRUGE POSLODAVACA - UDRUGE DEVELOPERA

Clanak 2.
Clanak 1. mijenja se i glasi:
Ovim Statutom utvrduje se svrha, unutarnji ustroj, naziv, sjediste, podrucje djelovanja, znak,
tijela, nacin izbora i opoziva tijela, ovlastenja tijela, postupak uclanjivanja i prestanak
Clanstva, nacCin odredivanja Clanarine, na€in donoSenja i izmjene statuta, pravila i drugih
opc¢ih akata, nacin stjecanja, raspolaganja i nadzora nad imovinom, prestanak rada i druga
pitanja znacajna za rad Udruge developera (u daljem tekstu: Udruga).

Clanak 3.
Clanak 5. mijenja se i glasi:

(1) Naziv Udruge je: HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA — UDRUGA DEVELOPERA.
(2) Skrac¢eni naziv Udruge je: HUP- UD.
(3) Naziv Udruge na engleskom jeziku je: Croatian Employers’ Association — Developers'
Association.

Clanak 4.

Clanak 8. mijenja se i glasi:
(1) Udruga je pravna osoba upisana u registar udruga pri ministarstvu nadleznom za rad.
Clanak 5.

Clanak 11. mijenja se i glasi:

(1) Udruga ima pecat Cetvrtastog oblika, veliine 2 x 4 centimetara s upisanim
tekstom: Hrvatska udruga poslodavaca — Udruga developera.

Clanak 6.

Clanak 16. stavak 3. mijenja se i glasi:



(3) Clan Udruge moze biti poslodavac koji ima sjediste u Republici Hrvatskoj, u Republici
Hrvatskoj ima podruznicu ili na drugi nacin obavlja djelatnosti u razvoju nekretnina i
investicija na teritoriju Republike Hrvatske u skladu s vazec¢im propisima.

Clanak 7.
Clanak 17. mijenja se i glasi:

1) Zahtjevi za prijam u bilo koju kategoriju Clanstva Udruge podnose se pisanim putem
stru¢nim sluzbama Hrvatske udruge poslodavaca.

(2) Prilikom uclanjenja poslodavac treba ispuniti pristupnicu, odabrati vrstu ¢lanstva koju zeli
te potpisati izjavu kojom prihvaca Statut i Eti¢ki kodeks Udruge.

(3) O prijemu u ¢&lanstvo individualnog €lana - pravne ili fiziCke osobe te grupacije odnosno
holding drustva odluc€uje Izvr$ni odbor HUP-a.

(4) Poslodavac koji postane ¢lan jedne od granskih udruga pri uclanjenju ¢e prenijeti svoje
ovlasti pregovaranja i potpisivanja kolektivninh ugovora na nacionalnoj razini na Udrugu.
Poslodavac je duzan postivati kolektivne ugovore na nacionalnoj razini koje je sklopila
Udruga.

Clanak 8.
Clanak 18. stavak 3. mijenja se i glasi:

(3) Clanovi Udruge mogu na dopisima svojih tvrtki i drugim pisanim materijalima koristiti
tekst koji navodi da je tvrtka «&lan Hrvatske udruge poslodavaca - Udruge developera”.

Clanak 9.
Clanak 20. mijenja se i glasi:

(1) Clanovi Udruge uplatom &lanarine potvrduju svoje &lanstvo u Udruzi.

(2) Visinu godisnje Clanarine, kriterije za izraCun €lanarine te nacin placanja ¢lanarine, ovisno
o vrsti €lanstva iz ¢lanka 13. Statuta HUP-a, utvrduje se posebnim Pravilnikom koji donosi
Izvr8ni Odbor HUP-a.

(3) I1znimno od stavka 2. ovog €lanka Izvrsni odbor Udruge moze donijeti Odluku kojom se
utvrduje godiSnja €lanarina u iznosu vec¢em od onog koji je utvrden Pravilnikom o kriterijima
za izra€un i nacin placanja Clanarine.

(4) Odlukom lzvrSnog odbora Udruge moze se uz Clanarinu iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka
odrediti i obveza pla¢anja posebne c¢lanarine ili priloga u cilju financiranja posebnih
djelatnosti ili aktivnosti Udruge ili njenih koordinacija. Ovom odlukom mogu biti obuhvaceni
svi ili odredeni krug ¢lanova Udruge.

(3) Glavni direktor HUP-a ima obvezu naplate potraZivanja po osnovu clanarine svim
pravnim sredstvima ukoliko se utvrdi da ¢lan ne podmiruje svoje obveze dva kvartala
uzastopno.

Clanak 10.

Clanak 21. alineja 4 mijenja se i glasi:
- otkazivanjem Clanu ili isklju¢enjem &lana iz Udruge,
Clanak 11.

Clanak 22. mijenja se i glasi:



(1) Svaki ¢lan moze dobrovoljno istupiti iz ¢lanstva.

(2) lzjava o istupanju iz C&lanstva podnosi se struénim sluzbama Hrvatske udruge
poslodavaca preporu¢enim pismom.

(3) Istup iz €lanstva moguc je uz otkazni rok od tri mjeseca uz uvjet da su podmirena sva
davanja po osnovu ¢lanarine do dana podnoSenja zahtjeva za istupanjem iz ¢lanstva.

Clanak 12.
Iza ¢lanka 22. dodaje se novi podnaslov i ¢lanak 23. koji glasi:
Otkazivanje ¢lanu
Clanak 23.

(1) Clanu se otkazuje &lanstvo u Udruzi u sluéaju kada niti nakon dvije uzastopne pisane
opomene, u roku od Sezdeset (60) dana od primitka druge opomene, ne plati ukupan dug na
ime €¢lanarine.

(2) Clanu se otkazuje ¢lanstvo u Udruzi kada vi$e ne ispunjava uvjete potrebne za &lanstvo u
Udruzi.

(3) U slu€ajevima iz stavka (1) i (2) ovog Clanka glavni direktor donosi odluku kojom otkazuje
Clanu, a ako se radi o individualnom ¢&lanu - pravnoj ili fizickoj osobi te grupaciji odnosno
holding drustvu, odluku donosi Izvrsni odbor HUP-a.

(4) Odluka glavnog direktora odnosno Izvrdnog odbora HUP-a je konacna trenutkom njenog
donoSenja i mora se u pisanom obliku preporuéenim pismom dostaviti ¢lanu kojem se
otkazuje.

Clanak 13.
Clanak 23. postaje ¢lanak 24. i glasi:
Isklju€enje iz €lanstva
Clanak 24.

(1) Clan se iskljuéuje iz &lanstva u sluéajevima kada povrijedi obveze iz &lanka 19. ovog
Statuta, teSko narusi ugled odnosno interese Udruge ili nekog njezinog tijela.

(2) U sluCajevima iz stavka (1) ovog Cclanka lzvrdni odbor HUP-a ¢e, na prijedlog
Predsjednika Udruge koji podnosi zahtjev za iskljucenjem, iskljuciti ¢lana Udruge.

(3) Zahtjev za iskljuenjem mora se dostaviti ¢lanu na kojeg se odnosi najmanje petnaest
dana (15) prije odrzavanja sjednice lzvrSnog odbora.

(4) Odluka o isklju¢enju ¢lana donosi se ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova lzvrSnog odbora.
(5) Odluka Izvrsnog odbora o isklju€enju mora se u pisanom obliku, preporu¢enim pismom,
dostaviti isklju¢enom ¢lanu.

(6) Protiv Odluke IzvrSnog odbora dopustena je zalba u roku od 8 dana.

(7) Odluka lzvrSnog odbora povodom zalbe je konacna trenutkom njenog donosenja.

Clanak 14.
U ¢lanku 30. koji postaje €l. 31. iza stavka 7. dodaje se novi stavak 8. koji glasi:
(8) Za glasovanje na sjednici Skupstine Udruge ovlastene su fizitke osobe vlasnici ili

direktori trgovackih drustava ili prokuristi, a druge osobe moraju imati pisanu punomoc¢ za
zastupanje ¢lana na sjednici Skupstine Udruge.



Clanak 15.

U ¢lanku 33. koji postaje ¢lanak 34. u stavku 2. alineja 1. bride se.
Alineje 2,3,4,5,6,7,8 postaju alineje 1,2,3,4,5,6,7.

Clanak 16.

Clanak 34. koji postaje ¢lanak 35. mijenja se i glasi:

(1) 1zvrsni odbor Udruge Cine predsjednik, dva dopredsjednika i Cetiri ¢lana, a direktor
Udruge je €lan lzvrSnog odbora po duznosti, ali bez prava glasa.

(2) Predsjednik Udruge po svome polozaju je predsjednik IzvrSnog odbora Udruge.

(3) Clanovi Izvrénog odbora Udruge biraju izmedu sebe dva dopredsjednika.

(4) Mandat ¢lanova lzvrSnog odbora Udruge traje Cetiri (4) godine te mogu biti ponovo

birani.

(5) lzvr$ni odbor Udruge ostaje na duznosti do izbora novog IzvrSnog odbora Udruge.

(6) Duznost €lana lzvrSnog odbora je po¢asna.

(7) Clanovi Izvrénog odbora Udruge, osim direktora Udruge, ne mogu biti u radnom

odnosu s Udrugom.

(8) Za c¢lana lzvrSnog odbora Udruge mogu biti birani samo poslodavci fizicke osobe koje
obavljaju djelatnost sukladno odredbama zakona te vlasnici, direktori, ravnatelji ili prokuristi u
trgovackim drustvima.

(9) Za ¢lana IzvrSnog odbora ne moze biti birana osoba koja predstavlja tvrtku lanicu koja
ima dugovanja po osnovi Clanarine za viSe od 2 kvartala.

(10) U slu€aju da ¢lan lzvrSnog odbora Udruge izgubi status naveden u st. 8. ovoga

¢lanka, ¢lan Udruge je duzan pisanim putem izvijestiti IzvrSni odbor o navedenoj

Cinjenici te imenovati osobu koja ¢e ga zamijeniti u IzvrSnom odboru. Ukoliko je ovlasti iz

st. 8. izgubila osoba koja je u IzvrSnom odboru imala ovlast Predsjednika, njegove

ovlasti preuzima jedan od dopredsjednika ili Clanova IzvrSnog odbora, a o ¢emu odlucuje
Izvréni odbor.

(11) Izvrdni odbor mozZe, uz navedene u stavku 1. ovoga Clanka, tijekom mandatnog
razdoblja kooptirati najvise 4 nova ¢lana.

Clanak 17.

U ¢lanku 36. koji postaje ¢lanak 37. stavak 3. i stavak 6. briSu se.
Clanak 18.

Clanak 37. brige se.
Clanak 19.

U ¢lanku 40. stavak 3. i stavak 4. briSu se.

Clanak 20.

Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom donoS$enja.

U Zagrebu, 7. lipnja 2013.g.
Denis Cupi¢
predsjednik HUP-UD



