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Sto je HUP Skor? Podrugja / ciljevi

HUP je 2013. usvojio 13 ciljeva za
13 bitnih podrucéja

Za 12 od 13 ciljeva/podrucja HUP
mjeri ostvarenje rezultata

73 pokazatelja

od toga 54 usporedivih s EU-10
od 0 (min) do 100 (max)
mogucnost pada i ako stojimo

EU10: Estonija, Litva, Latvija,
Poljska, Ceska, Slovacka,
Madarska, Slovenija, Rumunjska,
Bugarska
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6.
7.
8.

Povecanje produktivnosti i
konkurentnosti

Fiskalna konsolidacija
Reforma javne administracije
Smanjenje opterecenja gospodarstva

Uklanjanje investicijskih i poslovnih
barijera

Reforma pravosuda
Reforma trziSta rada

Reforma obrazovnog, zdravstvenog i
mirovinskog sustava i teritorijalnog

ustroja

9.

Povecanje efikasnosti javnih poduzeca

10. Povecanje ponuda kapitala

11. Poboljsanje poduzetniCke klime
12. Poticanje investicija

13. Socijalni dijalog (ne mjeri se)
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HUP skor 2011.-2015.

Najuspjesnija driava Nove Europe, Estonija*, HUP Skor = 75
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Logika mjerenja relativnih odnosa (konkurentnost)

Stopa rasta realnog BDP-a u Hrvatskoj i EU10 2005.-2014.
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Semafor za 12 podrucja

Skor 0-33 Skor 34-66 Skor 67-100
ZUTO
PODRUCIA
2014 5
2015 4
———|NDIKATORI
2014 20
2015 23

* « Opterecenje gospodarstva palo iz Zutog u crveno jer placeni
porezi i doprinosi rastu brze od BDP-a

——> * Tri manje indikatora u crvenom i tri viSe u zutom objasnjavaju mali

rast HUP Skora
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U Cemu smo najbolji, a u cemu najlosiji

/ VRIJEDNOST SKORA/

(1) rast dobiti u drzavnim tvrtkama /100/,

(2) Sirok obuhvat kreditnih registara /100/

(3) relativno mali strah poduzetnika od
neuspjeha /94/

(4) odrzavanje nominalnih jedinicnih
troSkova rada /85/

(5) relativno mali trosSkovi prisilne naplate

180/

(6) Sirok obuhvat kreditnih informacija
75/

(7) relativno mali troSkovi pokretanja
posla /73/

(8) relativno fleksibilan naCin odredivanja
placa u dijelu uredenome zakonom o
radu* /70/

*Ne odnosi se na drzavne sluzbenike i namjestenike

SVI INDIKATORI SA SKOROM NULA:

(1) stope nezaposlenosti — ukupno, mladih i
dugotrajne nezaposlenosti, te stopa
aktivnosti,

(2) promjena produktivnosti rada

(3) broj dana potrebnih za registraciju
vlasni$tva nad nekretninom,

(4) broj procedura koje je potrebno obaviti za
placanje poreza,

(5) troSak izdavanja gradevinskih dozvola i
brzina registracije vlasnistva,

(6) niska stopa naplate u slu€aju rjeSavanja
nesolventnosti,

(7) ocekivani broj godina Skolovanja,

(8) omjer broja zaposlenih i broja
umirovljenika,

(9) dostupnost rizicnog kapitala,

(10)ucinkovitost pravosuda u sporovima
protiv odluka regulatora,

(11) stopa pokretanja novih poduzeca

(12) udjel investicija u BDP-u
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Umjesto zakljucka:

rast je cikliCkog karaktera - dobrim dijelom je ,uvezen”
(izvoz, turizam) - strukturni problemi nastavljaju
ograniCavati razvoj

HUP skor ukazuje na tri kljuCne sprege kriticnih podrucja:

» TrziSte rada (neaktivnost, nezaposlenost) — obrazovanje
« Fiskalna konsolidacija — cijena i raspolozivost kapitala

* Produktivnost i konkurentnost — relativno visoke cijene struje i plina
za industriju — niske investicije i inovativnost



HUP
Hrvatska udruga poslodavaca

Poslovna ocekivanja 2016.

Promocija plus za HUP



T L
C
Tv

atska udruga poslodavaca

Poslovna ocCekivanja HUP-a
2015.
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Dozivljaj opceg gospodarskog stanja u zemlji u 2015.

Pitanje: Kako biste ocijenili opée stanje u gospodarstvu u 2015. godini?
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HUP

i

2012-2015.

ja:

darskog stan

/ 4

jaj opceg gospo
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(5) Izvrsno

(4) Vrlo dobro

(3) Osrednje dobro

(2) Lose ali
donekle
zadovoljavajuce

(1) Jako lose
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Ocjena opceg gospodarskog stanja: 2012-2015.
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Dozivljaj opceg gospodarskog stanja u 2015. u odnosu
na stanje u 2014.

Pitanje: U odnosu na 2014. godinu opc¢e stanje u gospodarstvu ove je 2015. godine ono bilo:

14,9%

2,5% 2,5%

Puno losije Malo loSije  Priblizno isto  Malo bolje Znatno bolje
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Usporedba rezultata iz istrazivanja 2012.-2015.

2012 vs. 2011. H2013. vs. 2012.
M2014. vs. 2013. M 2015. vs. 2014.
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Poslovna ocekivanja u 2016.: Opc¢e gospodarsko stanje

Pitanje: Kakva su Vasa ocekivanja za 2016. godinu, hoce li opée stanje u gospodarstvu biti:

9,1%

0

Puno losije Malo loSije Priblizno isto Malo bolje Znatno bolje
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Usporedba poslovnih o€ekivanja: 2013.-2016.

w2013 w2014 w2015 w2016
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Puno losSije Malo losSije Priblizno ista Malo bolje Znatno bolje



zﬁ HUP

Hrvatska udruga poslodavaca

Poslovna ocekivanja u 2015.: Uvjeti za poslovanje i investiranja

Pitanje: Uvjete za investiranje i poslovanje u 2016. godini ¢e biti:

7,4%

0)

znatno losiji malo loSiji ostati isti malo bolji znatno bolji
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Poslovna ocekivanja u 2016.: Glavne prepreka poslovanju

Pitanje: Koje ¢e biti glavne prepreke uspjesnijem poslovanju u 2016. godini u nasoj zemlji?
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Nelikvidnost - neplacanje 1
Neefikasna javna uprava
Visoki porezi i doprinosi 4
Nejasna strategija razvoja zemlje i
Kruto radno zakonodavstvo i
Uvjeti financiranja poduzetniStva i

LoSe pravosude —
Visoki neporezni nameti
Korupcija
PolitiCka nestabilnost/opée stanje u zemlji
Siva ekonomija
Lokalni moénici
Javna nabava - namjestanje
Nerealan te€aj kune
Nelojalna konkurencija
Nepostojanje kontrole uvoza roba
Radnici
Obrazovni sustav
Odnos medija prema poslodavcima
Donositelji zakona ne odgovaraju za svoje postupke
Opca nespremnost na strukturne promjene
PredstecCajne nagodbe
Prenormiranost
Nesposobne viade i politicke stranke
Neodgovorni sindikati
Odnos politike prema poslodavcima
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Glavne prepreka poslovanju 2013-2016. — Skala ranga
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Neefikasna javna uprava

Nelikvidnost - nepla¢anje

Kruto radno zakonodavstvo

Nejasna strategija razvoja zemlje

Uvjeti financiranja poduzetnistva

LoSe pravosude

Korupcija

Visoki neporezni nameti

Siva ekonomija

Lokalni moénici (korumpirani i nesposobni)
Politicka nestabilnost/op¢e stanje u zemlji
Nerealan tec¢aj kune (precjenjena kuna)
Nelojalna konkurencija

Nesposobne vlade i politiCke stranke
Radnici

Obrazovni sustav

Javna nabava - namjestanje

Nepostojanje kontrole uvoza roba (uvoz bofla)
Neodgovorni sindikati
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Zakljucno:

2016. godina umjerenog poslovnog optimizma

Prostor za promjene i potencijal za vec¢i optimizam:
Porezna politika (visoki porezi i doprinosi)
Javna potrosSnja (u Sirem smislu)
Pravosude
Radno zakonodavstvo
Nelikvidnost — neplacanje
Financiranje poduzetnistva
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