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)Y Ministarstvo rada

A, i mirovinskoga sustava

® od 15. sijeCnja 2013. primjenjuju

se novi olakSani uvjeti

® skraceni uvjeti duzine prijave u

evidenciju HZZ

= uz poticajne mjere aktivne politi-
ke zaposljavanja Vasa vrijednost

na trzistu rada raste

= jzaberite najbolji na¢in poveca-

nja svoje zaposljivosti

Hrvatski zavod za zaposljavanje



PAKETI

MJERE

“Uz pola-pola do prvog posla” — potpora za za-
posljiavanja mladih osoba bez radnog staza

KORIST ZA POSLODAVCA

subvencija 50% godisnjeg troska bruto place (bez doprinosa na placu) za malog i
srednjeg poslodavca, 30% za velikog poslodavca

UVJET KORISTENJA MJERA ZA NEZAPOSLENE OSOBE

osobe do 25 godina bez zanimanja i SSS / do 29 godina za VSS i VSS (odnosno
pripadajuc¢e akademske titule prema bolonjskom procesu)

“Pola-pola” - potpora za zapoSljavanje

subvencija 50% godi$njeg troska bruto place za malog i srednjeg poslodavca, 30%
za velikog poslodavca

sve skupine kojima prijeti trajna nezaposlenost i socijalna isklju¢enost odmah po
prijavi u evidenciju, dugotrajno nezaposleni najmanje 6 mjeseci

“Pola-pola za ukljuéivanje” - potpora za
zaposljavanja osoba s invaliditetom

subvencija 75% godisnjeg troska bruto place

osobe s invaliditetom

“Pola-pola i za osobe romske nacionalne ma-
njine” — potpora za zapoSljavanja osoba romske
nacionalne manjine

subvencija 75% opravdanih troSkova

osobe romske nacionalne manjine

“Zamjenski radnik“ — potpora za zapo$ljavanje za
radnika na obrazovanju

subvencija 50% godisnjeg troska bruto place za malog i srednjeg poslodavca, 30%
za velikog poslodavca

dugotrajno nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju najmanje 6 mjeseci

“Zajedno smo jac¢i” — potpora za zaposljavanje
upravitelja zadruge

subvencija 50% godiSnjeg troska bruto place za malog i srednjeg poslodavca, 30%
za velikog poslodavca, odnosno 75 % za osobe s invaliditetom

nezaposlene osobe i osobe s invaliditetom bez obzira na dob, radni staz, zani-
manje i kvalifikaciju

“Pomo¢ sebi i drugima“ — zaposljavanje kroz po-
jedinacne projekte javnih radova

100% godiSnjeg troska bruto minimalne place i troskovi prijevoza do max. 400 kuna
po osobi

osobe koje pripadaju posebnim skupinama i nezaposlene osobe sa ste¢enim
stru¢nim zvanjima za rad u udrugama/ustanovama koje skrbe i imaju programe
za posebne skupine

“Tvoja inicijativa - tvoje radno mjesto* — potpo-
ra za samozaposljavanje

subvencija 50% godisnjeg troska bruto plade, odnosno 75% za osobe s
invaliditetom

sve nezaposlene osobe i osobe s invaliditetom bez obzira na radni staz, zanima-
nje i kvalifikaciju

“Uéim uz posao“ — potpora za usavr§avanje novo-
zaposlenih osoba

maksimalno 35% opravdanih troSkova za posebno usavrSavanje za male i srednje
poslodavce, odnosno 25% za velike poslodavce, maksimalno 70% za opce usavr-
Savanje za male i srednje poslodavce, odnosno 60% za velike poslodavce u najdu-
Zem trajanju do 6 mjeseci

sve nezaposlene osobe i osobe s invaliditetom bez obzira na radni staz, zanima-
nje i kvalifikaciju

“Znanje se isplati“ — usavrSavanje i obrazovanje
nezaposlenih osoba

100% troskova obrazovanja

sve nezaposlene osobe i osobe s invaliditetom bez obzira na radni staz, zanima-
nje i kvalifikaciju

“Dijeljeno radno mjesto” - sufinancirano zapo-
Sljavanje dviju osoba na istom radnom mjestu

subvencija 75% godisnjeg troska bruto place

sve skupine kojima prijeti trajna nezaposlenost i socijalna iskljucenost

“Rad i staz“ — stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa

uplata obveznih doprinosa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja i novéana pomo¢
polazniku u visini od 1.600 kuna mjese¢no na teret HZZ-a

osobe prijavljene u evidenciji duze od 30 dana; do godine dana evidentiranog
staZa u zvanju za koje su se obrazovale

“Radom za zajednicu i sebe* — sufinanciranje za-
posljavanja u javnim radovima

iznos subvencije 85% ili 100% godiSnjeg bruto iznosa minimalne place odreden
prema duzini prijave u evidenciju nezaposlenih

sve skupine kojima prijeti trajna nezaposlenost i socijalna isklju¢enost, uvjet kori-
Stenja definiran prema pripadnosti posebnoj skupini

“Komunalni javni radovi” - sufinancirano zapo-
Sljavanje u komunalnim javnim radovima

100% bruto place (3.241,73 kuna mjesecno) i troSkovi prijevoza do max. 400 kuna,
uz uvjet dvostrukog zadrzavanja u radnom odnosu

nezaposlene osobe bez obzira na radni staz, zanimanje i kvalifikaciju prijavijene u
evidenciju nezaposlenih najmanje 36 mjeseci

“Znanje se isplati i za zaposlene* — sufinanci-
ranje obrazovanja zaposlenih u uvjetima uvodenja
novih tehnologija i viSih standarda i promjene proi-
zvodnog programa poslodavca

maksimalno 35% opravdanih troskova za posebno usavrSavanje za male i
srednje poslodavce, odnosno 25% za velike poslodavce, maksimalno 70%
za opcée usavrSavanje za male i srednje poslodavce, odnosno 60% za velike
poslodavce

zaposlene osobe kojima prijeti gubitak radnog mjesta

“Stalni sezonac* — sufinanciranje doprinosa za
produzeno mirovinsko osiguranje stalnim sezon-
skim radnicima

sufinanciranje u najduzem trajanju do 6 mjeseci

stalni sezonci

“Neradni petak®“ - potpora za ocuvanje radnih
mjesta

razlika neto plade radnika najvie do neto iznosa minimalne plade (2.244,00 kn)

zaposleni radnici koji rade u punom radnom vremenu kraéem od 40 sati tiedno
zbog poslovnih poteskoca poslodavca

“Ostanak u zaposlenosti“ — sufinanciranje zapo-
Sljavanja kod drugog poslodavca

subvencija 50% godiSnjeg troska bruto pla¢e, odnosno 75% za osobe s
invaliditetom

zaposlene osobe iznad 50 godina, osobe s invaliditetom i posebne skupine koji-
ma prijeti gubitak radnog mjesta

“Rad i nakon ljeta“ - omogucavanje koristenja
potpora za poslodavce u turizmu

subvencija 50% godisnjeg troska bruto place za malog i srednjeg poslodavca, a
30% za velikog poslodavca

osobe koje rade na sezonskim poslovima i sve ostale ciliane skupine
nezaposlenih

“Mobilni timovi Zavoda za zaposljavanje” — us-
luge poslodavcima u restrukturiranju ili u teSkocama

usluge savjetovanja poslodavcima u restrukturiranju ili u teSkocama, a koje ¢e za
posliedice imati otpustanje dijela radnika

poslodavci pred restrukturiranjem i radnici u otkaznom roku
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Paket mjera za osobe s invaliditetom — “UKLJUCENI”




